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Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale n° 177 del 11/12/2017 

 

 

Settore: SETTORE SEGRETERIA GENERALE 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA 

GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA TRA I COMUNI DI CALENZANO, 

CAMPI BISENZIO, SESTO FIORENTINO E SIGNA DELL’UFFICIO 

GESTIONE POSIZIONE ASSICURATIVA DEI LAVORATORI ISCRITTI 

ALLA GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI DELL’INPS (EX INPDAP). 

 

PREMESSO: 

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 22/12/2016 veniva rinnovato per 

l’anno 2017 lo schema di convenzione per la gestione in forma associata della banca dati delle 

posizioni assicurative dei lavoratori iscritti alla gestione dipendenti pubblici dell’INPS (ex 

INPDAP) tra i Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Sesto Fiorentino e 

Signa, individuando quale ente capofila il Comune di Campi Bisenzio; 

- che il predetto schema di convenzione é stato approvato da tutti gli enti aderenti secondo il 

medesimo testo con specifici atti deliberativi dei rispettivi Consigli Comunali; 

- che in data 08.03.2017 i soggetti individuati nei singoli atti deliberativi di ciascun Comune 

aderente alla convenzione hanno sottoscritto la convenzione approvata; 

 

DATO ATTO che: 

- con la predetta deliberazione consiliare era stato stabilito di rinnovare la convenzione per tutto 

l’anno 2017 per addivenire, con decorrenza 1° gennaio 2018, alla costituzione di una gestione 

associata complessiva del servizio di amministrazione del personale dei Comuni aderenti alla 

convenzione in parola, con il coinvolgimento anche dell’Amministrazione Comunale di 

Scandicci; 

- nel corso dell’anno 2017 sono venute meno le condizioni per la costituzione dell’ufficio 

associato nella composizione sopra citata; 

- ciò nonostante, le Giunte dei Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio, Sesto Fiorentino e Signa 

hanno deciso di proporre ai rispettivi Consigli di proseguire la gestione associata della banca 

dati delle posizioni assicurative dei lavoratori iscritti alla gestione dipendenti pubblici 

dell’INPS (ex INPDAP) per un ulteriore triennio (2018-2020), stante gli indubbi vantaggi in 

termini di competenza, efficienza ed economie di scala che detta gestione comporta per gli 

enti associati;  

 

CONSIDERATO: 

- che i risultati conseguiti fino ad oggi dalla gestione associata della previdenza sono da 

considerarsi più che positivi, sia in termini di ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane 

che in termini di sviluppo delle professionalità esistenti, tese all’assolvimento dei sempre più 
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complessi processi amministrativi relativi all’applicazione degli istituti e degli strumenti 

inerenti la previdenza; 

- che riportare la gestione delle posizione previdenziali dei dipendenti all’interno di ogni 

singolo ente facente parte della precedente gestione associata comporterebbe un aggravio di 

risorse umane ed economiche che ad oggi nessuna della Amministrazioni Comunali 

interessate sarebbe in grado di sostenere ad invarianza dei risultati ottenuti fino ad oggi in 

termini di qualità e di risultato; 

 

RITENUTO altresì opportuno confermare l’individuazione del Comune di Campi Bisenzio quale 

ente capofila della gestione associata delle funzioni dell’ufficio previdenza, procedendo alla stipula 

di una convenzione con durata triennale (anni 2018-2020) anche con i Comuni di Calenzano e 

Signa; 

 

DATO ATTO che la spesa conseguente alla presente convenzione sarà impegnata con apposito atto 

dall’ufficio competente sull’apposito capitolo del bilancio 2018-2020, in corso di approvazione; 

 

VISTO lo schema di “Convenzione per la gestione in forma associata dell’Ufficio Gestione 

Posizione Assicurativa dei lavoratori iscritti alla gestione dipendenti pubblici dell’INPS (ex 

INPDAP) tra i Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio, Sesto Fiorentino e Signa”, allegato sub 1) al 

presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. n° 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni esposte in premessa, 

 

1. di approvare lo schema di “Convenzione per la gestione in forma associata dell’Ufficio 

Gestione Posizione Assicurativa dei lavoratori iscritti alla gestione dipendenti pubblici 

dell’INPS (ex INPDAP) tra i Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio, Sesto Fiorentino e 

Signa”, allegato sub 1) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, individuando quale 

capofila il Comune di Campi Bisenzio, con validità riferita al periodo 1° gennaio 2018 - 31 

dicembre 2020; 

 

2. di dare mandato al Dirigente del Settore competente di procedere alla sua sottoscrizione; 

 

3. di dare atto che le spese occorrenti saranno previste nel Bilancio 2018/2020; 

 

 

 

 

 

 

 


