COMUNE DI SESTO FIORENTINO

Protocollo Generale

Protocollo N.0064380/2016 del 09/11/2016

Al sindaco

Al presidente del Consiglio Comunale

MOZIONE: vertenza dell’azienda Cavalli all'Osmannoro

Premesso che I'azienda Roberto Cavalli appena un anno fa ha vissuto un pesante piano di riorganizzazione,
che ha previsto sia il taglio del personale - 39 esuberi -, che il trasferimento a Milano di una parte di addetti;

preso atto che ciononostante nelle scorse settimane |'azienda ha aperto una nuova crisi, che, in vista di un
rilancio del marchio, prevede la semplificazione dell’assetto aziendale a partire dalla chiusura della sede di
Milano, con il trasferimento di tutte le funzioni a Firenze, avviando contemporaneamente la procedura di
mobilita, che prevede 77 esuberi trasversalmente in tutti i settori per lo stabilimento di Osmannoro, dove &
prevista la chiusura del reparto stamperia;

Preso atto che il marchio Cavalli &€ un brand conosciuto in tutto il mondo, che deve senz'altro il suo successo
alla genialita del suo fondatore, ma unitamente e grazie anche alle competenze e maestranze che
specificatamente nel territorio sestese da oltre 40 anni hanno saputo dare concretezza alle creazioni del
suo ideatore, contribuendo quindi in modo fondamentale al successo del marchio stesso;

il Consiglio Comunale e la Giunta di Sesto Fiorentino

condividono la preoccupazione, angoscia e rabbia dei lavoratori e valutano positivamente la volonta di
mobilitazione messa in atto insieme ai sindacati, per la salvaguardia del maggior numero possibile di posti
di lavoro e per la permanenza del marchio sul territorio di Sesto Fiorentino;

esprimono loro, anche a nome della cittadinanza sestese, la massima vicinanza e solidarietd, nonché la
preoccupazione per le conseguenze che questa riorganizzazione potrebbe avere su di loro e le loro famiglie,
ma anche l'impegno effettivo a partecipare a tutti i tavoli che si apriranno anche con gli altri livelli
istituzionali, al fine di difendere i livelli occupazionali;

auspicano da parte dell’azienda un ripensamento riguardo alla procedura avviata a vantaggio di un effettivo
recupero del legame con il territorio in cui opera, teso a valorizzare le specializzazioni, conoscenze e valori
che questo stesso territorio le puo offrire e che possono diventare gli elementi e tratti essenziali per un
reale rilancio dell’azienda.

| consiglieri comunali

oo Hodboy,

| S

-

e Y?T 77 .



