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Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale n° 13 del 07/02/2020

Settore: SETTORE RISORSE FINANZIARIE

OGGETTO: COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI TRIENNIO 2018/2021 - 
ADEGUAMENTO DEI COMPENSI EX DM 21 DICEMBRE 2018.

PREMESSO che:
 con propria deliberazione n. 56 del 30/05/2018 è stato nominato il Collegio dei Revisori dei 

Conti del Comune di Sesto Fiorentino per il periodo giugno 2018/maggio 2021 nelle 
persone di:
Marco Pisaneschi, Presidente;
Massimo Minghi, componente;
Giovanna Evangelista, componente;

 con la stessa deliberazione furono fissati i compensi annui, al netto di IVA ed oneri 
previdenziali e oltre al rimborso delle spese per l’espletamento dell’incarico e della 
riduzione del 10% allora prevista dalla normativa nel seguente modo:
euro 13.527,00 per il Presidente;
euro 9.018,00 per ciascuno dei componenti,

ritenendo di non applicare le maggiorazioni sulle spese correnti e sulle spese di investimento 
previsti dal DM del 20 maggio 2005;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze del 21 dicembre 2018, con il quale sono stati aggiornati i compensi massimi fissati dal 
precedente Decreto ministeriale del 2005, prendendo in considerazione la popolazione residente 
calcolata alla fine del penultimo anno precedente, secondo i dati ISTAT, nonché la variazione 
percentuale rilevata del tasso di inflazione;

PRESO ATTO che l’Osservatorio sulla finanza e la contabilità degli enti locali ha redatto nel 
luglio 2017 un Atto di orientamento ex art. 154 co, 2 del TUEL, sui criteri di individuazione dei 
limiti minimi nella determinazione del compenso dei revisori degli enti locali, ritenendo che il 
limite minimo del compenso, non rinvenendosi dalla legge, può comunque essere ricavato in via 
interpretativa dal sistema normativo in essere e che ogni determinazione di compenso inferiore al 
limite massimo della fascia demografica immediatamente inferiore non rispetti i principi di 
sufficienza e congruità;

CONSIDERATO che alla luce del nuovo Decreto del Ministero dell’Interno che determina nuove 
misure dei compensi dei Collegi di revisione degli Enti locali per fasce demografiche dei Comuni e 
tenuto conto dell’interpretazione dell’Osservatorio sulla finanza e contabilità sopra richiamata, il 
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compenso dei Revisori attualmente in carica è inferiore a quello minimo e corrispondente al 
compenso massimo spettante ai componenti dei Collegi di Revisione dei Comuni di fascia 
demografica immediatamente precedente ;

RICHIAMATA altresì la deliberazione della Corte dei Conti – Sez. delle Autonomie n. 
14/SEZAUT/2019/QMIG avente ad oggetto “Limiti massimi emolumento ai componenti 
dell’Organo di revisione economico-finanziario degli Enti locali (art. 241 comma 1 TUEL)”,  con la 
quale la Corte enuncia il principio di diritto secondo il quale “è facoltà degli enti locali procedere, 
ai sensi degli artt. 234 e 241 del TUEL, ad un rinnovato giudizio circa l’adeguatezza dei compensi 
liquidati anteriormente al predetto decreto alla stregua dei limiti massimi fissati dal D. M. 20 
maggio 2005 e, se del caso, provvedere ad una rideterminazione degli stessi al fine di ricondurli 
nei limiti di congruità, e di adeguatezza, previa attenta verifica delle compatibilità finanziaria e 
della sostenibilità dei nuovi oneri” e ancora “l’eventuale adeguamento non ha effetto retroattivo e 
decorre dalla data di esecutività della deliberazione di rideterminazione del compenso assunta 
dall’organo consiliare ai sensi degli artt. 234 e 241 TUEL”;

VISTA la nota del Collegio dei Revisori del Comune di Sesto Fiorentino a firma dei tre 
componenti, ns. prot. 52417/2019, con la quale è richiesto che i compensi, già stabiliti con la 
delibera consiliare di nomina, siano adeguati ai nuovi parametri stabiliti dal Decreto 
interministeriale citato e secondo le disposizioni indicate dalla Corte dei Conti;

RITENUTO pertanto necessario provvedere all’adeguamento del compenso ai componenti del 
Collegio di Revisione attualmente in carica, fissando lo stesso nella misura minima idonea a 
garantire sufficienza e congruità dello stesso e corrispondente al compenso massimo previsto dal 
Decreto del Ministero dell’Interno adottato di concerto con il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze per i Comuni di fascia demografica immediatamente precedente a quella in cui rientra il 
Comune di Sesto Fiorentino, ovvero pari a quello previsto dalla lettera g) allegato A dello stesso 
decreto; 

CONSIDERATO pertanto che a seguito della rideterminazione sopra richiamata i compensi 
spettanti ai componenti il Collegio di Revisione si quantificano al netto dell’IVA, dei contributi 
previdenziali posti a carico dell’ente e del rimborso delle spese di viaggio, secondo quanto di 
seguito indicato:
euro 19.335,00 per il Presidente;
euro 12.890,00 per ciascuno dei componenti;

RITENUTO di confermare quanto stabilito nella deliberazione consiliare n. 56/2018 di nomina 
relativamente al rimborso spese di viaggio spettanti e di non applicare le maggiorazioni previste 
dall’art. 1 comma 1 lett. a) e b) del D.M. 21/12/2018;
CONSIDERATO che la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento e quantificata in € 
17.500,00 oltre oneri, irap è totalmente prevista nel Bilancio di Previsione 2020/2022 approvato dal 
Consiglio Comunale con deliberazione n. 125 del 30.12.2019 piano finanziario  1.03.02.01.008 cap. 
7321;
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RICORDATO il Tit. VII “Revisione economico-finanziaria” del D. Lgs. 267/2000; 
VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma primo, del D.Lgs. n. 267/2000; 

DELIBERA
1) di adeguare per le motivazioni in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate il 

compenso annuo del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Sesto Fiorentino 
secondo le misure stabilite dal Decreto del Ministero dell’Interno adottato di concerto con il 
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze,  che pertanto ammontano a:

       euro 19.335,00 per il Presidente;
       euro 12.890,00 per ciascuno dei componenti;
2) di confermare quanto stabilito nella deliberazione consiliare n. 56/2018 di nomina 

relativamente al rimborso spese di viaggio spettanti e alla non applicazione delle 
maggiorazioni previste dall’art. 1 comma 1 lett. a) e b) del D.M. 21/12/2018;

3) di dare inoltre atto che i nuovi compensi come sopra determinati non hanno effetto 
retroattivo e che decorreranno dal 1 marzo 2020;

4) di prendere che la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento e quantificata in € 
17.500,00 oltre oneri, irap è totalmente prevista nel Bilancio di Previsione 2020/2022 
approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 125 del 30/12/2019l piano 
finanziario  1.03.02.01.008 cap. 7321;

5) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on line;

ED IL CONSIGLIO COMUNALE
VISTO l’art. 134, comma quarto, del D.Lgs. 267/2000;

DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente eseguibile.


