
Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza

erogazione on-line dei servizi dell'Ente e 

dell'accesso alle pratiche

predisposizione di una 

"piattaforma abilitante" che 

permetta l'accesso online alla 

A RISORSE FINANZIARIE
Servizi informatici - 

Ufficio del 

responsabile alla 

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

11- Altri servizi 

generali
A1

La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Aumento della efficienza e sicurezza dei 

servizi informatici

predisposizione di un piano di 

migrazione a cloud dei servizi 

informatici dell'Ente

A RISORSE FINANZIARIE

Servizi informatici - 

Ufficio del 

responsabile alla 

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A1 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

monitoraggio e controlli interni;

Revisione regolamento controlli 

interni e metodologia di verifica
P

SEGRETERIA 

GENERALE

Performance e 

controlli interni

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

01-Organi 

Istituzionali; 
A1 Partecipazione e Trasparenza

Potenziare gli strumenti della 

partecipazione e ottimizzare il ricorso agli 

strumenti di comunicazione disponibili (sito 

Miglioramento dei lavori del 

Consiglio Comunale.
p

SEGRETERIA 

GENERALE
Segreteria Generale

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

01-Organi 

Istituzionali; 
A1 Partecipazione e Trasparenza

Potenziare gli strumenti della 

partecipazione e ottimizzare il ricorso agli 

strumenti di comunicazione disponibili (sito 

Nuovo periodico del Comune p
SEGRETERIA 

GENERALE
Staff del Sindaco

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

01-Organi 

Istituzionali; 
A1 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

Erogazione di nuovi servizi per i 

cittadini, le pubbliche 

amministrazioni e e le imprese e e 

p
SEGRETERIA 

GENERALE

Servizi demografici, 

Protocollo e URP

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A1 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

monitoraggio e controlli interni;

Attuazione del Regolamento UE 

679/2016 – Completamento degli 

adempimenti conseguenti 

all’entrata in vigore del 

Regolamento comunitario e del D. 

Lgs. 101/2018 

P
SEGRETERIA 

GENERALE

servizi demografici, 

protocollo e URP



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 La sicurezza e legaltà

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; 

Garantire trasparenza e legalità 

negli appalti pubblici estendendo i 

controlli antimafia sulle imprese 

appaltatrici e sui subappaltatori in 

adempimento del protocollo 

sottoscritto con la Prefettura di 

Firenze in data 10/10/2019

P AFFARI GENERALI Gare

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

La gestione virtuosa delle risorse per poter 

assicurare servizi di qualità

Sperimentazione del software 

"pianificazione strategica" 

nell'ambito del Settore Finanziario 

quale "best practice" da 

implementare negli altri settori 

dell'Ente

A 2020
SETTORE 

FINANZIARIO
Ragioneria

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

La gestione virtuosa delle risorse per poter 

assicurare servizi di qualità

Diversa organizzazione delle fasi 

della spesa al fine del 

miglioramento dei tempi medi di 

pagamento

A 2020
SETTORE 

FINANZIARIO
Ragioneria

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

La gestione virtuosa delle risorse per poter 

assicurare servizi di qualità

Revisione del regolamento 

economale e introduzione di 

misure per razionalizzare l'uso del 

fondo

A 2020
SETTORE 

FINANZIARIO
Economato



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

La gestione virtuosa delle risorse per poter 

assicurare servizi di qualità

Focus sulle procedure attualmente 

in corso e verifica sulla necessità di 

introdurre elementi di correzione 

sulla base dell'evoluzione 

normativa con particolare 

riferimento al criterio della 

rotazione

P
SETTORE 

FINANZIARIO
Economato

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

La gestione virtuosa delle risorse per poter 

assicurare servizi di qualità

Gruppo sinistri - modifica della 

procedura relativamente all'analisi 

dei sinistri ai fini dell'acquisizione 

del parere dell'Ufficio legale.

A 2020
SETTORE 

FINANZIARIO
Economato

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2

La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Miglioramento dell'attività di consulenza 

legale e di rappresentanza in giudizio 

attraverso l'implementazione delle 

tipologie e delle modalità applicative degli 

strumenti digitali

Razionalizzazione e integrazione 

degli archivi 

informatici,dematerializzazione del 

pregresso e creazione di fascicoli 

informatici corrispondenti; 

applicazione facoltativa di 

operazioni in via telematica 

chenon siano obbligatorie per 

legge

P AFFARI GENERALI Affari Legali



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO SI MERITA DI 

PIÚ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2

La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Un Comune snello, efficace e efficiente; lo 

sviluppo delle competenze delle risorse 

umane  per migliorare la performance 

dell'Ente incentivando forme di gestione 

associata che consentano anche risparmi di 

spesa mediante l'adozione di un modello 

associativo

Predisposizione del testo della 

nuova convenzione, che tenga 

conto sia dell'esperienza maturata 

sia delle nuove norme che 

modificano il Codice dei contratti e 

in particolare che sospendono 

l'obbligo di ricorso a centrale di 

committenza per i comuni non 

capoluogo e che quindi apre nuove 

prospettive nelle modalità di 

gestione associata

P AFFARI GENERALI Gare

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

monitoraggio e controlli interni;

Attuazione del Regolamento UE 

679/2016 – Completamento degli 

adempimenti conseguenti 

all’entrata in vigore del 

Regolamento comunitario e del D. 

Lgs. 101/2018 

P
SEGRETERIA 

GENERALE

Servizi demografici, 

Protocollo e URP

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

monitoraggio e controlli interni;

“Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e la 

Trasparenza (P.T.P.C.T.) – Triennio 

2020/2022”: attuazione delle 

p
SEGRETERIA 

GENERALE

Servizi demografici, 

Protocollo e URP

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

01-Organi 

Istituzionali; 
A2

La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità
Razionalizzazione delle spese

Accordo Comuni della Piana: 

gestione della procedura 

personale e 

organizzazione
SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

11- Altri servizi 

generali
A2

La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

erogazione on-line dei servizi dell'Ente e 

dell'accesso alle pratiche

predisposizione di un calendario di 

azione che parta dai servizi con 
RISORSE FINANZIARIE

Servizi informatici - 

Ufficio del 

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A2

La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Digitalizzazione delle pratiche 

amministrative al fine di favorire i processi 

amministrativi

Valutazione della digitalizzazione 

legale degli pratiche ai fini della 

semplificazione della 

consultazione

A RISORSE FINANZIARIE

Entrate - Ufficio per 

la transizione al 

digitale

SESTO SI MERITA DI 

PIÚ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

04- Gestione 

entrate 

tributarie e 

servizi fiscali

A2
La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Promozione equità fiscale come bene della 

collettività e presupposto per garantire i servizi 

pubblici locali

Recupero dell'evasione fiscale e 

adeguamento ai principi contabili 

armonizzati

RISORSE FINANZIARIE Entrate



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO SI MERITA DI 

PIÚ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

04- Gestione 

entrate 

tributarie e 

servizi fiscali

A2
La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Digitalizzazione delle pratiche 

amministrative al fine di favorire i processi 

amministrativi

Valutazione della digitalizzazione 

legale degli archivi ai fini della 

semplificazione della 

consultazione

RISORSE FINANZIARIE Entrate

SESTO SI MERITA DI 

PIÚ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

04- Gestione 

entrate 

tributarie e 

servizi fiscali

A2
La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Promozione equità fiscale come bene della 

collettività e presupposto per garantire i 

servizi pubblici locali

Analisi di fattibilità per 

l'esternalizzazione della 

riscossione coattiva della TARI

RISORSE FINANZIARIE Entrate

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2

La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Sviluppare gli strumenti di razionalizzazione 

e controllo delle società partecipate 

(controllo analogo, fusioni, ristrutturazioni 

aziendali, alienazioni/dismissioni)

Potenziamento dei meccanismi di 

monitoraggio sulle società 

controllate in house: focus on 

fusione AFS/Doccia Service e 

p
SEGRETERIA 

GENERALE

Performance e 

controlli interni

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

monitoraggio e controlli interni;

“Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e la 

Trasparenza (P.T.P.C.T.) – Triennio 

2019/2021”: attuazione delle 

p
SEGRETERIA 

GENERALE

Servizi demografici, 

Protocollo e URP

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

monitoraggio e controlli interni;

Nuovi software gestionali: 

implementazione e messa a 

regime dell'utilizzo di modalità più 

snelle di controllo e gestione delle 

procedure

p
SEGRETERIA 

GENERALE

personale e 

organizzazione

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

monitoraggio e controlli interni;

Nuovi sistemi di valutazione delle 

p.o e dei dirigenti
p

SEGRETERIA 

GENERALE

personale e 

organizzazione

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza

Sviluppare gli strumenti per l’attuazione dei 

principi di trasparenza e di lotta alla 

corruzione; ottimizzare i sistemi di 

monitoraggio e controlli interni;

“Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e la 

Trasparenza (P.T.P.C.T.) – Triennio 

2019/2021”: attuazione delle 

azioni in materia di anticorruzione 

p
SEGRETERIA 

GENERALE

Servizi demografici, 

Protocollo e URP

SESTO SI MERITO DI 

PIÚ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
A2 Partecipazione e trasparenza  L'Agenda Digitale

Digitalizzazione massiva degli 

archivi cartacei dell'edilizia
p

SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
Pratiche edilizie

SESTO SI MERITO DI 

PIÚ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

10- Risorse 

Umane
A2

La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità

Sviluppare le competenze delle risorse 

umane, per migliorare la performance 

dell'Ente

Riorganizzazione dell'ufficio 

controllo del territorio
p

SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
Pratiche edilizie

SESTO SI MERITA DI 

PIÚ
A

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente

03- Rifiuti A2 Tutela dell'ambiente e del territorio

Attivazione di strategie per migliorare i 

comportamenti in materia di smaltimeno di 

rifiuti

Azione  di contrasto abbandono 

fenomeni "sacchi neri" 
A POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia 

Municipale



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO SI MERITO DI 

PIÚ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

04- Gestione 

entrate 

tributarie e 

servizi fiscali

A2
La gestione virtuosa delle risorse per 

poter assicurare servizi di qualità
Politica delle Entrate e equità sociale

Progetto sperimentale riscossione 

coattiva mediante ingiunzione 

fiscale

P POLIZIA MUNICIPALE
Settore Polizia 

Municipale

SESTO RESPIRA A

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente

02-    Tutela, 

valorizzazione 

e recupero 

ambientale

A3
Rispettiamo e valorizziamo le aree 

verdi

Difesa, tutela e valorizzazione dei parchi, 

delle aree verdi e dei corsi d'acqua di Sesto
incremento aree ortive AFFARI GENERALI Patrimonio

SESTO RESPIRA B

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente

02-    Tutela, 

valorizzazione 

e recupero 

ambientale

B1 Tutela dell'ambiente e del territorio

Attuazione del principi dello sviluppo 

sostenibile e "zero consumo di suolo": 

scelte urbanistiche orientate a una 

riqualificazione del patrimonio edilizio 

esistente; approvazione del Piano 

Strutturale intercomunale con il Comune di 

Calenzano. Elaborazione

Formazione del Piano Operativo 

Comunale
p

SVILUPPO DEL 

TERRITORIO

Pianificazione 

territoriale

SESTO RESPIRA B

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente

01-    Difesa del 

suolo
B1 Tutela dell'ambiente e del territorio

Garantire un'adeguata tutela del territorio e 

del paesaggio e un'adeguata vigilanza 

sull'attività edilizia

Verifica dell'attività edilizia del 

territoria realizzata mediante 

presentazione di SCIA

P POLIZIA MUNICIPALE
Settore Polizia 

Municipale

SESTO RESPIRA B

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente

02-    Tutela, 

valorizzazione 

e recupero 

ambientale

B2
aree verdi e giardini - una casa per 

tutti

Difesa delle aree verdi e dei corsid'acqua - 

Politiche per la casa, ERS, patrimonio abitativo, 

contributo affitti
Bilanciamoci

INFRASTRUTTURE E 

AMBIENTE/SEGRETER

IA GENERALE

Servizio Ambiente/ 

Staff del Sindaco

SESTO RESPIRA B

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente

02-    Tutela, 

valorizzazione 

e recupero 

ambientale

B2
Attuazione della strategia "rifiuti 

zero"
Raccolta differenziata porta a porta

Raccolta differenziata porta a 

porta e revisione regolamento 

rifiuti

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE
Servizio ambiente

SESTO RESPIRA B

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente

02-    Tutela, 

valorizzazione 

e recupero 

ambientale

B3
Mobilità sostenibile/Servizi educativi 

e scolastici

Dare impulso agli investimenti pubblici, 

cogliendo le opportunità offerte dai 

finanziamenti di enti di livello superiore

NUOVO CONTRATTO PER LA 

GESTIONE DELLA MANUTENZIONE 

STRADALE

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Mobilità e 

viabilità

SESTO RESPIRA B

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente

02-    Tutela, 

valorizzazione 

e recupero 

ambientale

B3 Mobilità sostenibile

Dare impulso agli investimenti pubblici, 

cogliendo le opportunità offerte dai 

finanziamenti di enti di livello superiore

GESTIONE FINANZIAMENTI 

OTTENUTI PER LA REALIZZAZIONE 

DI PISTE CICLABILI NEL PARCO 

DELLA PIANA

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Mobilità e 

viabilità



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO LAVORA C

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

01-Organi 

Istituzionali; 
C1 Dalla parte di chi lavora

Collaborazione con le associazioni sindacali 

per l'attuazione di best practices negli 

appalti pubblici a garanzia della legalità e 

sicurezza

Attuazione e sviluppo del 

protocollo del buon lavoro 

stipulato con le OOSS nel dicembre 

2018 mediante recepimento e 

adegfuamento dei bandi di gara 

degli schemi di contratti di appalto 

e 

P AFFARI GENERALI Gare

SESTO LAVORA C

14. Sviluppo 

economico e 

competitività

16. Agricoltura, 

politiche 

agroalimentari 

e pesca 01- 

Sviluppo del 

settore 

agricolo e del 

sistema 

agroalimentare

C2
Promuovere lo sviluppo delle aziende 

sul territorio
La valorizzazione dell'agricoltura e dell'olio

Sviluppo di nuovi mercati e 

riqualificazione dell'esistente
P

SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
SUAP

SESTO LAVORA C

14. Sviluppo 

economico e 

competitività

01- Industria 

PMI e 

artigianato

C2
Promuovere lo sviluppo delle aziende 

del territorio

Tutela e sviluppo del settore 

manifatturiero: le aree artigianali; le Aree 

Produttive  Ecologicamente Attrezzate; la 

Richard Ginori

Creatività e tecniche produttive P
SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
SUAP

SESTO LAVORA C

14. Sviluppo 

economico e 

competitività

01- Industria 

PMI e 

artigianato

C2
Promuovere lo sviluppo delle aziende 

del territorio

Favorire lo sviluppo delle aziende del 

territorio creando sinergie per 

l’innovazione, lo sviluppo e il credito alle 

imprese; realizzare collegamenti tra Polo 

scientifico e tessuto produttivo locale

Ricerca e formazione 

professionale per lo sviluppo delle 

imprese 

P
SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
SUAP

SESTO FA SPORT D

06. Politiche 

giovanili sport 

e tempo libero

01. Sport e 

tempo libero
D1

Sport significa salute, socialità, 

integrazione

Favorire la diffusione dei valori positivi dello 

sport, grazie alla collaborazione con le 

associazioni sportive, con particolare 

attenzione ai settori giovani, anziani e 

disabili

Partenza giro d'italia 2021 in 

occasione con il centenario dalla 

nascita di Alfredo Martini

P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Supporto scolastico e 

sportivo

SESTO AMA LA 

CULTURA E

05. Tutela e 

valorizzazion

e dei beni e 

attività 

culturali

02. Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale E1

Valorizzare i grandi centri culturali 

della città

Sviluppare politiche culturali attive con i 

centri della cultura e con le associazioni 

culturali presenti in città; favorire iniziative 

e scambi culturali con i Comuni limitrofi; 

collaborazione con la Proloco

Fondazione Museo Ginori - 

costituzione e avvio delle 

attività P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizio Cultura e 

Biblioteca



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO AMA LA 

CULTURA
E

05. Tutela e 

valorizzazione 

dei beni e 

attività 

culturali

02. Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale

E1
Valorizzare i grandi centri culturali 

della città

Sviluppare nuove funzioni culturali 

integrate e il ruolo di luogo aggregatore di 

soggetti culturali, con un respiro almeno 

metropolitano/regionale

Fondazione di Partecipazione 

Museo Richard Ginori della 

manifattura di Doccia

p

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizio Cultura

SESTO AMA LA 

CULTURA
E

05. Tutela e 

valorizzazione 

dei beni e 

attività 

culturali

02. Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

E1
Valorizzare i grandi centri culturali 

della città

Sviluppare politiche culturali attive con i 

centri della cultura e con le associazioni 

culturali presenti in città; favorire iniziative 

e scambi culturali con i Comuni limitrofi; 

collaborazione con la Proloco

Favorire la promozione turistica e 

culturale del territorio attraverso 

la collaborazione con i comuni, la 

città metropoliutana e la Pro loco 

di Sesto

P
SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
SUAP

SESTO AMA LA 

CULTURA E

05. Tutela e 

valorizzazion

e dei beni e 

attività 

culturali

02. Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale E2 Il Polo di Doccia

Sviluppare nuove funzioni culturali 

integrate e il ruolo di luogo aggregatore di 

soggetti culturali, con un respiro almeno 

metropolitano/regionale

La Biblioteca accessibile: 

implementazione e 

promozione delle risorse e dei 

servizi dedicati P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizio Cultura e 

Biblioteca

SESTO AMA LA 

CULTURA E

05. Tutela e 

valorizzazion

e dei beni e 

attività 

culturali

02. Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale E2 Il Polo di Doccia

Sviluppare nuove funzioni culturali 

integrate e il ruolo di luogo aggregatore di 

soggetti culturali, con un respiro almeno 

metropolitano/regionale

Sviluppo di progetti culturali  di 

rete da realizzare con la  

partecipazione attiva di giovani 

e adulti P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizio Cultura e 

Biblioteca

SESTO AMA LA 

CULTURA E

05. Tutela e 

valorizzazion

e dei beni e 

attività 

culturali

02. Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale E2 Il Polo di Doccia

Sviluppare nuove funzioni culturali 

integrate e il ruolo di luogo aggregatore di 

soggetti culturali, con un respiro almeno 

metropolitano/regionale

Integrazione dei servizi 

culturali e bibliotecari con le 

nuove funzioni del ramo 

d'azienda di AFS spa - servizi 

culturali e bibliotecari P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizio Cultura e 

Biblioteca

SESTO AMA LA 

CULTURA
E

05. Tutela e 

valorizzazione 

dei beni e 

attività 

culturali

02. Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale

E2 Il Polo di Doccia

Sviluppare nuove funzioni culturali 

integrate e il ruolo di luogo aggregatore di 

soggetti culturali, con un respiro almeno 

metropolitano/regionale

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI ALA NORD E 

FORNI PRESSO IL POLO DI DOCCIA

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO AMA LA 

CULTURA
E

05. Tutela e 

valorizzazione 

dei beni e 

attività 

culturali

02. Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale

E3 Tesori da riscoprire

Dare impulso agli investimenti pubblici, 

cogliendo le opportunità offerte dai 

finanziamenti di enti di livello superiore

FINANZIAMENTI REGIONALI SULLA 

CULTURA PER IL RECUPERO DI 

PALAZZO PRETORIO

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio 

Manutenzioni

SESTO CRESCE F

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

04- Interventi 

per soggetti a 

rischio 

esclusione 

sociale

F1 Una casa per tutti
Investimento per inziative a carattere 

sociale

 studio e verifica fattibilità utilizzo 

immobile requisito 
AFFARI GENERALI Patrimonio

SESTO CRESCE F

08. Assetto del 

territorio e 

edilizia 

abitativa 

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

dell'ambiente- 

04. Servizio 

idrico 

integrato;

F2
Nuove sfide: promuovere e favorire 

le opportunità di crescita della città

Dare impulso agli investimenti pubblici 

cogliendo le opportunità offerte dai 

finanziamenti di Enti di livello superiore

Gestione grandi progetti: Tramvia : 

realizzazione linea 2a tramvia 

Areoporto - Polo; TAV: 

Conclusione dei lavori e inclusione 

nel patrimonio comunale delle 

opere di attenuazione;

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Mobilità e 

viabilità

SESTO CRESCE F 07. Turismo

07. Turismo 01. 

Sviluppo e 

valorizzazione 

del turismo

F2
Nuove sfide:  promuovere e favorire 

le opportunità di crescita della città

Investimenti nel settore turismo per la 

valorizzazione degli operatori economici 

presenti sul territorio

Favorire la promozione turistica e 

culturale del territorio attraverso 

la collaborazione con i comuni, la 

città metropoliutana e la Pro loco 

di Sesto (*)

P
SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
SUAP

SESTO CRESCE F 07. Turismo

07. Turismo 01. 

Sviluppo e 

valorizzazione 

del turismo

F2
Nuove sfide:  promuovere e favorire 

le opportunità di crescita della città

Investimenti nel settore turismo per la 

valorizzazione degli operatori economici 

presenti sul territorio

Potenziamento del sito 

istituzionale per la comunicazione 

relativa alle attività nel settore del 

turismo

P
SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
SUAP

SESTO CRESCE F 07. Turismo

07. Turismo 01. 

Sviluppo e 

valorizzazione 

del turismo

F2
Nuove sfide:  promuovere e favorire 

le opportunità di crescita della città

Investimenti nel settore turismo per la 

valorizzazione degli operatori economici 

presenti sul territorio

Supporto agli investimenti per 

nuove aperture attività 

commerciali nel Centro cittadino

P
SVILUPPO DEL 

TERRITORIO
SUAP

SESTO CRESCE F

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

02-    Tutela, 

valorizzazione 

e recupero 

ambientale

F2
Nuove sfide: promuovere e favorire 

le opportunità di crescita della città

Gli investimenti sulle reti: sollecitare i 

soggetti competenti per garantire 

l'approvvigionamento idrico a colonnata e 

metano a cercina, proseguire con 

Gestione grandi progetti: 

ACQUEDOTTO: Realizzazione del 

potenziamento acquedottistico a 

carico di Publiacqua; ATEM - 

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO CRESCE F

09. Sviluppo 

sostenibile e 

tutela del 

territorio e 

02-    Tutela, 

valorizzazione 

e recupero 

ambientale

F2
Nuove sfide: promuovere e favorire 

le opportunità di crescita della città

Gli investimenti sulle reti: sollecitare i 

soggetti competenti per garantire 

l'approvvigionamento idrico a colonnata e 

metano a cercina, proseguire con 

Ammodernamento pubblica 

illuminazione con trasformazione 

degli impianti a led

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio 

manutenzioni e 

illuminazione 

pubblica



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

04- Interventi 

per soggetti a 

rischio 

esclusione 

G1
Politiche del welfare: servizi 

d'eccellenza per tutti

Interventi a favore di anziani, bambini, 

giovani, disabili, stranieri; pari opportunità; 

messa in rete dei servizi e valorizzazione del 

terzo settore

Favorire accesso cittadinanza al 

patrimonio Erp con istanze tramite 

nuovo gestionale

P AFFARI GENERALI
Politiche per la casa, i 

giovani e le famiglie

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

12- Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia, 01- 

G1
Politiche del welfare: servizi 

d'eccellenza per tutti

Interventi a favore di anziani, bambini, giovani, 

disabili, stranieri; pari opportunità; messa in 

rete dei servizi e valorizzazione del terzo settore

Promozione dell'educazione alla 

salute ed ai corretti stili di vita
A SDS SDS

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

12- Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia, 01- 

G1
Politiche del welfare: servizi 

d'eccellenza per tutti

Interventi a favore di anziani, bambini, giovani, 

disabili, stranieri; pari opportunità; messa in 

rete dei servizi e valorizzazione del terzo settore

Elaborazione di risposte innovative 

ai nuovi bisogni sociali (abitare, 

immigrazione, famiglie fragili, 

invecchiamento della popolazione) 

A SDS SDS

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

12- Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia, 01- 

Interventi per 

l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

G1
Politiche del welfare: servizi 

d'eccellenza per tutti

Interventi a favore di anziani, bambini, giovani, 

disabili, stranieri; pari opportunità; messa in 

rete dei servizi e valorizzazione del terzo settore

Rafforzamento del rapporto del 

territorio con il tema della 

disabilità (protocollo Autism 

Friendly, Centro Felicittà)

A SDS SDS

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

12- Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia, 01- 

Interventi per 

l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

G1
Politiche del welfare: servizi 

d'eccellenza per tutti

Interventi a favore di anziani, bambini, giovani, 

disabili, stranieri; pari opportunità; messa in 

rete dei servizi e valorizzazione del terzo settore

Sperimentazione di nuovi modelli 

gestionali ed organizzativi che 

facilitino il controllo della spesa e 

l'armonizzazione delle procedure 

fra i Comuni della Sds.

A SDS SDS

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

04- Interventi 

per soggetti a 

rischio 

esclusione 

sociale

G2 Una casa per tuti
Difesa delle aree verdi e dei corsid'acqua - 

Politiche per la casa, ERS, patrimonio abitativo, 

contributo affitti
Bilanciamoci giovani A AFFARI GENERALI

Politiche per la casa, i 

giovani e le famiglie

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

04- Interventi 

per soggetti a 

rischio 

esclusione 

sociale

G2 Una casa per tuti
Difesa delle aree verdi e dei corsid'acqua - 

Politiche per la casa, ERS, patrimonio abitativo, 

contributo affitti

Incremento numero progetti 

Servizio Civile Regionale con 

l'acquisizione 2° categoria

A AFFARI GENERALI
Politiche per la casa, i 

giovani e le famiglie



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

04- Interventi 

per soggetti a 

rischio 

esclusione 

sociale

G2 Una casa per tuti
Difesa delle aree verdi e dei corsid'acqua - 

Politiche per la casa, ERS, patrimonio abitativo, 

contributo affitti

Incremento accesso ad alloggi ERP 

con anticipo costi manutenzione 
A AFFARI GENERALI

Politiche per la casa, i 

giovani e le famiglie

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

04- Interventi 

per soggetti a 

rischio 

esclusione 

sociale

G3 Sesto città della pace

Diffondere una cultura di pace e solidarietà 

attraverso un calendario stabile di iniziative 

rivolte alla città

SESTO MONDO P
SEGRETERIA 

GENERALE
Staff del Sindaco

SESTO AIUTA G

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

03- Interventi 

per gli anziani
G4

Prestare attenzione alla fascia 

anziana della popolazione

Interventi a favore di anziani, bambini, 

giovani, disabili, stranieri; pari opportunità; 

messa in rete dei servizi e valorizzazione del 

terzo settore

co-progettazione soggiorni di 

aggregazione   da sviluppare nella 

struttura " le Gorette" con 

associazioni  terzo settore e 

valorizzazione immobile comunale

AFFARI GENERALI Patrimonio

SESTO AIUTA G

03. Ordine 

pubblico e 

sicurezza

01. Polizia 

locale e 

amministrativa

G4 La sicurezza
Garantire il rispetto delle regole e la civile 

convivenza

Progetto per l’educazione stradale 

rivolta agli alunni delle scuole del 

Comune di Sesto Fiorentino 

P POLIZIA MUNICIPALE
Settore Polizia 

Municipale

SESTO AIUTA G

03. Ordine 

pubblico e 

sicurezza

01. Polizia 

locale e 

amministrativa

G4 La sicurezza
Garantire il rispetto delle regole e la civile 

convivenza

Progetto "Polizia municipale di 

prossimità"
P POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia 

Municipale

SESTO AIUTA G

03. Ordine 

pubblico e 

sicurezza

01. Polizia 

locale e 

amministrativa

G4 La sicurezza

Sicurezza stradale, perseguire 

comportamenti illeciti degli utenti della 

strada per una mobilità più sicura

Potenziamento sicurezza stradale 

anche con interventi a tutela di 

pedoni e ciclisti

A POLIZIA MUNICIPALE
Settore Polizia 

Municipale

SESTO AIUTA G

03. Ordine 

pubblico e 

sicurezza

01. Polizia 

locale e 

amministrativa

G4 La sicurezza

Protezione civile attività di prevenzione. 

Informazione e sensibilizzazione alla 

cittadinanza

Sistema di Protezione Civile fuori e 

dentro il Comune. Non solo regole 

ma azione concrete

A POLIZIA MUNICIPALE
Settore Polizia 

Municipale

SESTO IMPARA H

04. Istruzione e 

diritto allo 

studio

06. Servizi 

ausiliari 

all'istruzione

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

La scuola: servizi efficienti e sicuri 

(miglioramento qualitativo della mensa)

Progetto su sport e educazione 

alimentare in collaborazione con 

Q&S  trasversale con SPORT

A 

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Supporto scolastico e 

sportivo



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO  IMPARA H

04. Istruzione e 

diritto allo 

studio

06. Servizi 

ausiliari 

all'istruzione

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

La scuola: servizi efficienti e sicuri, 

miglioramento qualitativo della mensa

Rinnovo contratto di servizio con 

Q&S trasversale con UFF. 

PARTECIPATE

A 

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Supporto scolastico e 

sportivo

SESTO  IMPARA H
04. Istruzione e 

diritto allo 

studio

06. Servizi 

ausiliari 

all'istruzione

H1
Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

La scuola: servizi efficienti e sicuri, 

miglioramento qualitativo della mensa

Riorganizzazione servizio di 

trasporto scolastico alla luce dei 

pensionamenti previsti nell'anno 

P
POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

Supporto scolastico e 

sportivo

SESTO  IMPARA H

04. Istruzione e 

diritto allo 

studio

06. Servizi 

ausiliari 

all'istruzione

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Collaborazione con istituzioni culturali del 

territorio per realizzare percorsi didattici 

innovativi

Attuazione, monitoraggio e 

rendicontazione dei progetti PEZ  

finalizzati a prevenire la 

dispersione scolastica dei ragazzi 

ROM

P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Supporto scolastico e 

sportivo

SESTO  IMPARA H

04. Istruzione e 

diritto allo 

studio

06. Servizi 

ausiliari 

all'istruzione

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Collaborazione con istituzioni culturali del 

territorio per realizzare percorsi didattici 

innovativi

Predisposizione Protocollo ASL e 

organizzazione di un evento 

capace di mettere in contatto il 

mondo del lavoro con le scuole

P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Supporto scolastico e 

sportivo

SESTO  IMPARA H

04. Istruzione e 

diritto allo 

studio

06. Servizi 

ausiliari 

all'istruzione

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Favorire la diffusione dei valori positivi dello 

sport, grazie alla collaborazione con le 

associazioni sportive, con particolare 

attenzione ai settori giovani, anziani e 

disabili

Progetto su sport e educazione 

alimentare in collaborazione con 

Q&S in collaborazione con SCUOLA

P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Supporto scolastico e 

sportivo

SESTO IMPARA H

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

01-Interventi 

per l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Ottimizzare i servizi all'infanzia 0/6, già 

punto di eccellenza della città

Organizzazione del progetto di 

formazione 0-6 LEGGERE: FORTE! 

in tutta la Zona Fiorentina Nord-

Ovest. Ricaduta del percorso di 

formazione nella progettazione 

educativa e quindi nelle esperienze 

dei bambini e delle bambine dei 

servizi 0-3 pubblici e privati del 

Comune di Sesto Fiorentino. 

A 

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizi educativi 

all’infanzia



Nota di aggiornamento al DUP 2020/2022 riepilogo obiettivi strategici e operativi (allegato A/1)

LINEA PROGRAMMATICA LINEA 

PROGRAMMATIC

A

MISSIONE PROGRAMMA COD O.S. OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO OBIETTIVO GESTIONALE DURATA        

A/P

N. (codifica 

PEG/PDO)

SETTORE SERVIZIO

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI 

CON IL DUP 2019-

2021 e 2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL 

DUP 2019-2021 e 2020-

2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 

2020-2022

COLLEGAMENTI CON IL DUP 2019-2021 e 2020-2022 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 

2020

PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020 PEG/PDO 2020

SESTO SI MERITA DI 

PIÙ
A

01. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

11- Altri servizi 

generali
A1 Partecipazione e trasparenza Razionalizzazione delle spese

RISTRUTTURAZIONE E RECUPERO 

DI VOLUMI URBANI - LA LUCCIOLA
P

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO IMPARA H

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

01-Interventi 

per l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Ottimizzare i servizi all'infanzia 0/6, già 

punto di eccellenza della città

Seminario di aggiornamento sulle 

logiche Lean, analisi dell’attuale 

sistema documentale per 

individuare le parti più complesse, 

lancio di progetti di 

semplificazione e applicazione 

delle logiche Lean alle parti 

giudicate complesse.

A 

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizi educativi 

all’infanzia

SESTO IMPARA H

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

01-Interventi 

per l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Collaborazione con istituzioni culturali del 

territorio per realizzare percorsi didattici 

innovativi

Individuazione dei partners ed 

elaborazione del progetto
P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizi educativi 

all’infanzia

SESTO IMPARA H

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

01-Interventi 

per l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Collaborazione con istituzioni culturali del 

territorio per realizzare percorsi didattici 

innovativi

Elaborazione, organizzazione e 

erogazione del progetto in 

collaborazione con gli altri due 

soggetti coinvolti 

A 

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Servizi educativi 

all’infanzia

SESTO IMPARA H

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

01-Interventi 

per l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Collaborazione con istituzioni culturali del 

territorio per realizzare percorsi didattici 

innovativi

AMPLIAMENTO SCUOLA 

"BALDUCCI" PER LA 

REALIZZAZIONE DELLA NUOVA 

SCUOLA MEDIA "BROGI"

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO IMPARA H

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

01-Interventi 

per l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Collaborazione con istituzioni culturali del 

territorio per realizzare percorsi didattici 

innovativi

ADEGUAMENTO SIMICO SCUOLA 

BALDUCCI , SCUOLA DE AMICIS,  

SCUOLA RADICE

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio Lavori 

pubblici

SESTO IMPARA H

12. Diritti 

sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

01-Interventi 

per l'infanzia, i 

minori e asili 

nido

H1

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Collaborazione con istituzioni culturali del 

territorio per realizzare percorsi didattici 

innovativi

ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA 

PESCETTI

INFRASTRUTTURE ED 

AMBIENTE

Servizio 

manutenzioni

SESTO  IMPARA H

04. Istruzione e 

diritto allo 

studio

06. Servizi 

ausiliari 

all'istruzione

H2

Servizi educativi e scolastici: 

eccellenze per i piccoli… e per i più 

grandi

Il Polo Scientifico: lavorare per una 

maggiore integrazione tra il Polo e la città; 

favorire il trasferimento del Liceo Agnoletti 

all'interno del Polo Scientifico

Attività di supporto e 

monitoraggio al traferimento del 

liceo Agnoletti e delle attività 

sportive in esso praticate. Il 

trasferimento è previsto nel 2021 

pertantonel  2020 l'attività sarà 

marginale

P

POLITICHE 

EDUCATIVE, 

CULTURALI E 

SPORTIVE

Supporto scolastico e 

sportivo


