
Deliberazione della Giunta Comunale
 del 15-12-2014 N. 256

Oggetto: PEG 2014-2016: Individuazione degli obiettivi strategici riferiti all'anno 2014.

L’anno duemilaquattordici il giorno quindici del mese di dicembre, presso questa sede
Comunale a seguito di apposita convocazione del Sindaco alle ore 18.00, si è riunita la Giunta
Comunale per trattare gli affari all’ordine del giorno.

Presiede la seduta il Sindaco SARA BIAGIOTTI.

All’appello risultano:

BIAGIOTTI SARA Sindaco P
ZAMBINI LORENZO Vice Sindaco P
BICCHI VALENTINA Assessore A
DI MATTEO MICHELA Assessore A
MARTINI SARA Assessore P
TAITI TAMARA Assessore P
ELLER VAINICHER LUCA Assessore P

E’ presente altresì, ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs. 267/2000, il Segretario Generale MARIA
BENEDETTA DUPUIS.

Verificato il numero legale, il Presidente procede alla trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che con deliberazione consiliare n. 27 del 28 marzo 2014 il Comune di Sesto
Fiorentino ha approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio 2014 e il DUP;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 07/04/2014 con cui il
Comune di Sesto Fiorentino ha approvato il P.E.G. 2014-2016 e nella quale, a proposito del
DUP approvato con al sopracitata deliberazione di Consiglio Comunale, si dà atto che
“l’Amministrazione comunale, a poche decine di giorni dalla scadenza del proprio mandato,
ha ritenuto inopportuno e incoerente con le finalità della SeS sviluppare tale sezione,
individuando obiettivi strategici (…)”;

DATO ATTO che in data 25 maggio 2014 si sono tenute le elezioni comunali e in data
10/06/2014 si è insediato il nuovo Consiglio Comunale;

DATO ATTO che la Giunta è stata nominata con decreto del Sindaco n° 16 del 16/06/2014;

RICHIAMATE le “Linee programmatiche di mandato” del Sindaco Sara Biagiotti,
approvate con la deliberazione di Consiglio Comunale n° 54 del 03/07/2014;

VISTI:
il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi in cui all’art. 106-
“Ciclo della performance” c. 4 si stabilisce che il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)
e il Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O.) rappresentano i documenti di
programmazione operativa e attuativa degli obiettivi strategici;
il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. e in particolare l’art. 169, comma 3 bis, ai sensi del quale-
“3-bis.  Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il
documento unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo
lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma
1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”;
il paragrafo 3.B della “Metodologia per la misurazione e la valutazione della-
performance dei dirigenti”, approvata con determinazione del Direttore Generale n° 76
del 19/12/2011, secondo cui la Giunta comunale individua gli obiettivi strategici tra
quelli inseriti nel P.E.G. e attribuisce a ciascun obiettivo strategico un “peso”, che sarà
rilevante ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato ai Dirigenti;
l’art. 5 della “Metodologia per la misurazione e la valutazione della performance dei-
dipendenti e dei titolari di posizione organizzativa”, secondo cui l’erogazione dei
compensi collegati alla performance dell’ente nel suo complesso, alla performance di
unità organizzativa e alla performance individuale è collegata al grado di
raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati col P.E.G. nell’anno di riferimento;
l’art. 3, comma 2, del contratto decentrato integrativo, secondo cui l’erogazione delle-
risorse destinate al miglioramento dei servizi è collegata al raggiungimento degli
obiettivi strategici riportati nel P.E.G.;
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CONSIDERATO che, come previsto dall’art. 108, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 nonché
dall’art. 26, comma 1, lett. b), del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi -
Parte I, Regolamento di organizzazione, il Direttore Generale ha svolto il coordinamento per
la predisposizione del P.E.G. e del P.D.O. per l’anno 2014 fino alla scadenza del mandato
della precedente Amministrazione;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n° 182 del 23/09/2014, con oggetto:
“Modifica della macrostruttura dell’Ente e individuazione delle aree di posizione
organizzativa e di alta professionalità” nonché la delibera n° 208 del 23/10/2014, con oggetto:
“Modifica del funzionigramma dell’Ente, approvato con delibera n° 182 del 23/09/2014”;

DATO ATTO che:
ai sensi dell'art. 12, comma 5, del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e-
dei servizi - Parte I, Regolamento di organizzazione, con l’approvazione del P.E.G.
2014-2016 la Giunta assegna alle diverse strutture organizzative apicali i contingenti
di personale, articolati per categorie d’inquadramento;
la struttura organizzativa dell’Ente è stata oggetto di una profonda ristrutturazione,-
come da delibere di Giunta Comunale sopracitate;
con determinazione R.G. n° 1043 del 30/09/2014, il Segretario Generale ha assegnato-
il personale in servizio alle strutture organizzative apicali dell’Ente, secondo quanto
disposto dall’art. 13, comma 2, del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi – Parte I, Regolamento di organizzazione;

RITENUTO pertanto necessario individuare gli obiettivi strategici tra quelli inseriti nel PEG
2014-2016 per l’esercizio 2014, tenuto conto:
-  delle linee programmatiche di mandato della nuova Amministrazione, insediata a maggio, e
approvate con deliberazione di Consiglio Comunale n° 54 del 03/07/2014;
- della revisione dei settori dell’Ente, come da Deliberazioni di Giunta Comunale sopracitate,
n° 182 del 23/09/2014, con oggetto: “Modifica della macrostruttura dell’Ente e
individuazione delle aree di posizione organizzativa e di alta professionalità” nonché la
delibera n° 208 del 23/10/2014, con oggetto: “Modifica del funzionigramma dell’Ente,
approvato con delibera n° 182 del 23/09/2014”;

RITENUTO opportuno individuare gli obiettivi strategici e rinviare la pesatura degli stessi al
nuovo Organismo Interno di Valutazione (in seguito OIV), di prossima individuazione;

VISTI i pareri rilasciati ai sensi dell’art. 49, comma primo, del D.Lgs. 267/2000;

CON votazione unanime, palese e favorevole;

DELIBERA

di individuare, tra quelli inseriti nel PEG per l’anno 2014, gli obiettivi strategici1.
elencati nell'Allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;
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di dare atto che la pesatura di ciascun obiettivo, ai sensi del paragrafo 3. B della2.
“Metodologia per la misurazione e la valutazione della performance dei Dirigenti”
verrà effettuata a seguito della nomina del nuovo OIV;

di dare atto che il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici sarà rilevante ai3.
fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato ai titolari di posizione
organizzativa, nonché per l’attribuzione al restante personale dei compensi collegati
alla performance organizzativa e individuale;

DELIBERA altresì

con votazione unanime, palese e favorevole di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma quarto, del D.Lgs. 267/2000.
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             Il Segretario Generale

Pareri allegati alla proposta di deliberazione del 10-12-2014 n. 278 ed alla

 deliberazione della Giunta Comunale del 15-12-2014 n. 256.

Oggetto: “PEG 2014-2016: Individuazione degli obiettivi strategici riferiti all'anno
2014”

Sulla presente delibera è stato reso parere di regolarità contabile favorevole ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 (T.U.E.L.)

f.to SARA BIAGIOTTI      f.to MARIA BENEDETTA DUPUIS

===================================================================
Firma autografa apposta sull’originale, sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi
dell’ art. 3,  comma 2, del  D.Lgs. n. 39/1993. Certificato di pubblicazione ed esecutività
contenuto nell’originale.

===================================================================
Letto, approvato e sottoscritto.

Sulla presente delibera è stato reso parere di regolarità tecnica favorevole ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 (T.U.E.L.)

Il Presidente

Il Dirigente/Responsabile

Il Dirigente del
Settore Risorse Finanziarie e Organizzazione

Sesto Fiorentino, 12-12-2014 f.to STEFANO GENNAI

Sesto Fiorentino, 12-12-2014 f.to STEFANO GENNAI
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