PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’ 2015-2017 - TABELLA A - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazior
e sotto-seziondg
livello 1

(Macrofamiglie
)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
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Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

Programma per | . s . Annuale
Trasparenza Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'intgritelativo stato d Responsabile della trasparenza art. 10, ¢. 1, d.lgs. n
pa_ (? € Trasparenza e I'Integrita |attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) -9 G, GGS N
I'Inteqrité 33/2013
Attestazioni OIV o Attestazioni OIV o struttur|Attestazione dell'OIV o di altra struttura analaggl'assolvimentc . Annuale e in relazione
. L L Responsabile della trasparenza . .
struttura analog¢ analog degli obblighi di pubblicazior delibere CiVIT
L . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale . . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su . . o AN Segreteria Generale - Servizio Sistemi Informag(ci
organizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regoldistituzione, Smart Cit (ex art. 8, d.lgs. n.
g l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni y 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatto che dispone i
i i joni,isagjettivi, sui Tempestivo
. e . - - genera!e sullg orgamzzaz'lone,' SF‘"e funZ{onl,’.snlglettl\{l, sul ) Segreteria Generale - Dirigenti - reponsabili UQA P
Disposizioni Atti generali Atti amministrativi general{ procedimenti, ovvero nei quali si determina l'ippeatazione di normg competenti (exart. 8, d.lgs. n.
generali giuridiche che riguardano o dettano disposizionilf@@plicazione di 33/2013)
eSSt
Codice disciplinare, recante l'indicazione delfdrazioni del codice
Codice disciplinare e codicg¢disciplinare e relative sanzioni (pubblicazionelioe in alternativa . . . .
) e ) - ) Servizio Personale e Organizzazione Tempestivo
di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - aft.l. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di composemin
Scadenzario con l'indicazione delle date di effizaiei nuovi obbligh
Scadenzario obblighi | Scadenzario obblighi amm!n!stratlyl e.l carico di cittadini g |rnprese puottl dalle - y _ - . .
. . . . amministrazioni (secondo le modalita determinate @oo o piu Dirigenti e Responsabili UOA competenti Tempestivo
amministrativi amministrativi ,
D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrataigore del d.I. n.
69/2013 T \..
Burocrazia zero Burocrazia zero Casiin cu I_I ”Ia_SCIO deII? autorizzazioni di cpetenza & Sostituito ¢ Dirigenti e Responsabili UOA competenti Tempestivo
una comunicazione dell'interess
A - ) - . . . - . Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de
I ; . ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
l'indicazione delle rispettive competenze Sindaco e Controllo Partecipate 33/2013
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazéodella durata Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de Tempestive
- . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'incarico o del mandato elettivo Sindaco e Controllo Partecipate
33/2013
. Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de Tempestive
Curricula Sindaco e Controllo Partecipate (exart. 8, digs. n.
P 33/2013
. L - . . Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de Tempestive
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzietia carica . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Sindaco e Controllo Partecipate
33/2013
. . . Tempestivc
S - L . ) = Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici . Ags. n.
P 9 pag P Sindaco e Controllo Partecipate (exart. 8, dlgs. n
33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de (EXT;rtn%esél:/c n
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo deposti Sindaco e Controllo Partecipate 33'/20‘13') gs. n.
. . _— . . . . . . Tempestivc
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de (ex art. 8, d.Igs. n
indicazione dei compensi spettanti Sindaco e Controllo Partecipate - 9, 41gs. .
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemmobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, eserdiZunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgpose della formulg . . .
. - . . Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cowisge al vero» [Per . ) Annuale
. . . . L Sindaco e Controllo Partecipate
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti@il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuat@ewidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i@oingon
Or??nl di |nd|r|z.z§> . Organi di indirizzo politico- popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
politico-amministrativg amministrativo 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggettazdhiuge non separato
i i arenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB: dando . . .
(da pubblicare in tabelle) P . g 9 ] ( . Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de
eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNigcessario Annuale

limitare, con appositi accorgimenti a cura delbirgssato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati senifilbbligo non

previsto per i comuni con popolazione inferiord &D00 abitanti)

Sindaco e Controllo Partecipate
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3) dichiarazione concernente le spese sostena®kbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atfiestadi essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi @ggndistici

predisposti e messi a disposizione dal partitola darmazione . . . Tempestivo
. S j . Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de
. . politica della cui lista il soggetto ha fatto parten l'apposizione della . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Organizzazion . L . - Sindaco e Controllo Partecipate
e formula «sul mio onore affermo che la dichiarazi@oerisponde al 33/2013)
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni rigkata finanziamenti ¢
contributi per un importo che nell'anno superi @) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiord &D00 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimonialg
intervenute nell'anno precedente e copia dellai@iaiione dei reddit
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentro il secondo Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de Annuale
grado, ove dli stessi vi consentano (NB: dando evamente evidenZ Sindaco e Controllo Partecipate
del mancato consenso)] (obbligo non previsto pemauni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazigoen copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi dellespere fisiche) [Per il . - .
. . . S Segreteria Generale - Servizio Gabinetto de
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eitsecondo grado, . ) Annuale
. o . . Sindaco e Controllo Partecipate
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuatmewidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i coinsan
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiaiste pecuniarie)
a carico del responsabile della mancata comuninazier la mancata
o incompleta comunicazione dei dati concernensitiaazione Tempestivo
Sanzioni per mancata |Sanzioni per mancata patrimoniale complessiva del titolare dell'incar{cborgano di .
L ) L . L . ) . . . . Responsabile della trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dat{comunicazione dei dati indirizzo politico) al momento dell'assunzione detbrica, la titolarita 33/2013)
di imprese, le partecipazioni azionarie proprié,ataiuge e dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nortchigi compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Tempestivc
Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defisena accessibilita e Tempestivo
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione daliministrazione, Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli (da pubblicare sotto forma|mediante l'organigramma o analoghe rappresentagiafiche 33/2013)
uffici organigramma, in modo taje i
. L . ) . o L - Tempestivc
che a ciascun ufficio sia  |Competenze e risorse a disposizione di ciascunioffanche di livello . . .
) -~ ] Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
assegnato un link ad una |dirigenziale non generale 33/2013
pagina contenente tutte | Tempestivc
informazioni previste dalla| Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici evizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
norma) 33/2013
Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bas® posta Tempestivo
Telefono e posta |elettronica istituzionali e delle caselle di postettronica certificata .
) Telefono e posta elettrom:(? ) o ) . . L . Responsabile della trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n.
elettronica edicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlsjai richiesta inerente 33/2013)
i compiti istituzional
Estremi degli atti di conferimento di incarichiaillaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titoban(resi quelli affidati Tempestivo
con contratto di collaborazione coordinata e coumdfiva) per i quali Dirigenti e Responsabili UOA competenti (ex art. 8, d.lgs. n.
previsto un compenso con indicazione dei soggettégttori, della 33/2013)
ragione dell'incarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incaric
Tempestivc
1) curriculum, redatto in conformita al vigente netid europeo Dirigenti e Responsabili UOA competenti (ex art. 8, d.Igs. n.
) ) 33/2013
Consulenti e collaboratori [2) compensi comunque denominati, relativi al rappali lavoro, di
Consulenti e consulenza o di collaborazione (compresi quelidati con contratto Tempestivo
collaboratori di collaborazione coordinata e continuativa), cpacifica evidenza Dirigenti e Responsabili UOA competenti (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) |delle eventuali componenti variabili o legate afédutazione del 33/2013)

Lrisultatc
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3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olalitolarita di cariche Tempestivo
in enti di diritto privato regolati o finanziati tia pubblica Dirigenti e Responsabili UOA competenti (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazione o allo svolgimento di attivita peesionali 33/2013)
. . L . S ) Tempestivc
Tabelle relative agli e|6I:l.ChI dgl consulen_tl codigazione di oggetto, Dirigenti e Responsabili UOA competenti (ex art. 8, d.Igs. n.
durata e compenso dell'incarico (comunicate all@zfne pubblica) 33/2013
Attestazione (‘jelhl a\{venut‘a verllf.lca dell'insussist® di situazioni Dirigenti e Responsabili UOA competenti Tempestivo
anche potenziali, di conflitto di intere
Estremi degli atti di conferimento di incarichi armistrativi di )
. . . . o . Tempestivo
vertice a soggetti dipendenti della pubblica amsti@izione (NB: son - . .
. S . . Lo . . Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
da includersi sia i dirigenti contrattualizzati spaelli posti in regime di
. . 33/2013)
diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di
vertice a soggetti estranei alla pubblica ammiaitne con Tempestivo
indicazione dei soggetti percettori, della ragialeé'incarico e Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
dellammontare erogato (NB: sono da includersi digigenti 33/2013)
. . ) - . - lico'
Per ciascun titolare di incaric
| ichi inistrati Tempestivc
d?(\:/zi:t(:icleammlnls rativ Incarichi amministrativi di [1) curriculum, redatto in conformita al vigente netid europeo Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
. vertice 33/2013
(Segretario generale, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappali lavoro, cor|
Capo Dipartimento, specifica evidenza delle eventuali componenti \wria legate alla Tempestivo
Direttore generale o i i i ichi di izi i i
LLore 9 er (da pubblicare in tabelle) valutazione del rlsultato,- ed ammontare eroga@{r‘u:arlchl di Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
posizioni assimilate) consulenza e collaborazione da parte dellammeangine di 33/2013)
appartenenza o di altro soqge
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olalitolarita di cariche .
. C o . L L . Tempestivo
in enti di diritto privato regolati o finanziati tia pubblica . . .
. . . A . . . Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazione o allo svolgimento di attivita peesionali, e relativ,
33/2013)
compens
4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita . . . Tempestive
dellincarico Servizio Personale e Organizzazione (art. 20, c. 1, d.gs. n.
39/2013)
—_ . . . ) - I Annuale
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilit3 . . .
. . . Servizio Personale e Organizzazione (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
al conferimento dell'incarico
39/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidgenziali a soggett Tempestivc
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: saladncludersi sia Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in et di diritto pubblico 33/2013
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidgenziali a soggett
estranei alla pubblica amministrazione con indicagi dei soggetti Tempestivo
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammteare erogato (NB: Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizza quelli posti in 33/2013)
reaime di diritto pubblicc
Per ciascun titolare di incaric
Tempestivc
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente netid europeo Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
B ) 33/2013
Dirigenti 2) compensi, comungue denominati, relativi al rappali lavoro, con Tempestivo
. . specifica evidenza delle eventuali componenti \wiia legate alla . . .
(da pubblicare in tabelle) . . . o . Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
valutazione del risultato, e a incarichi di consuake e collaborazione
Dirigenti \ . . . ) 33/2013)
9 da parte dellamministrazione di appartenenzaatd soggetto
(dirigenti non generali) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olalkitolarita di cariche Tempestivo
in enti di diritto privato regolati o finanziati tia pubblica . . .
- . ) o . . . Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazione o allo svolgimento di attivita pessionali, e relativ
33/2013)
compens
4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita . . . Tempestive
dellincarico Servizio Personale e Organizzazione (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilit3
al conferimento dell'incarico

Servizio Personale e Organizzazione

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
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Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dalativi titoli e

R I L A Tempestivo
Elenco posizioni dirigenzialicurricula, attribuite a persone, anche esternepaibbliche . . . P
) . . L N _ . ) R Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
Personale discrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente 'datfano di indirizzg 33/2013)
politico senza procedure pubbliche di selez
- . . . IN ipologi i i di funzi he si i ibili . . . .
Posti di funzione disponibil umero e t.IpO cga de_l posti di .ur.lzpne.c .e sideno disponibili Servizio Personale e Organizzazione Tempestivo
nella dotazione organica e relativi criteri di $6
L . . L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita a . . . Tempestive
Posizioni organizzative Posizioni organizzative | Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n.
vigente modello europeo
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sdstemell'ambito de
guale sono rappresentati i dati relativi alla dadag organica e al Annuale
ersonale effettivamente in servizio e al relatdosto, con . . .
Conto annuale del personere o o ) . Servizio Personale e Organizzazione (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree 33/2013)
Dotazione organica p.rofessmnall, con p.artlcolare r.lguardo. a! .per.s.er&ds.e.gnato agli uffi
di diretta collaborazione con gli organi di indz@ politico
Costo complessivo del personale a tempo indetertmimaservizio, Annuale
Costo personale tempo |articolato per aree professionali, con particolégeardo al personal - . .
. stop _S P I P o 'p. _ ss! ! p. I m . p S . § Servizio Personale e Organizzazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione apirorgani di indirizzo 33/2013)
politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indateto ec
Personale non atempo |elenco dei titolari dei contratti a tempo determimaon l'indicaziong Annuale
indeterminato delle diverse tipologie di rapporto, della distdlmne di questo . . .
) " A . Servizio Personale e Organizzazione (art. 17, c. 1, d.gs. n.
personale tra le diverse qualifiche e aree pradesd, ivi compreso il 33/2013)
Personale non a tempQda pubblicare in tabelle) |personale assegnato agli uffici di diretta collamesne con gli organi
indeterminato di indirizzo politicc _
Costo del personale nor |Costo complessivo del personale con rapporto diranon a temp: Trimestrale
tempo indeterminato indeterminato, articolato per aree professionali particolare . . .
) e L . Servizio Personale e Organizzazione (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
riguardo al personale assegnato agli uffici ditdaecollaborazione co
. . ; e . 33/2013)
(da pubblicare in tabell gli organi di indirizzo politict
Tassi di assen. Trimestrale
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per ufliiivello dirigenziale Servizio Personale e Orgamizione (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabell 33/2013
o . Incarichi conferiti €
Incarichi conferiti e . o . . - . . L ) .
. A autorizzati ai dipendenti  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente Tempestivo
autorizzati ai dipendenf| . ) o ) - - . ) . ) .
(dirigenti e non %d|r|gent| e non dirigenti) [(dirigente e non dirigente), con l'indicazione ‘dglbetto, della duratal Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
diri genti) del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
g (da pubblicare in tabell
. o . . . . " Tempestivc
Contrattazione . . Riferimenti necessari per la consultazione dei cati e accordi . . . pestiv
. Contrattazione collettiva - . ) s o Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitantiche
33/2013
Contratti integrativi stipulati, con la relazionechico-finanziaria e .
. . L . . . . Tempestivo
. . guella illustrativa certificate dagli organi di doallo (collegio dei . . .
Contratti integrativi B . . . o g Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceali di bilancio o 33/2013)
) analoghi organi previsti dai rispettivi ordinameénti
pontratFaznone Specifiche informazioni sui costi della contrattee integrativa
Integrativa certificate dagli organi di controllo interno, sraesse al Ministero Annuale
. . - I'E i lle fi h i . . .
Costi contratti integrativi de .c.onomla © de.e. |nan;e, ¢ e‘-predlspone,sdtnpq, uno. Servizio Personale e Organizzazione (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
specifico modello di rilevazione, d'intesa con @@ dei conti e con 150/2009)
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipargmnto della funzione
pubblice
Tempestivc
Nominativi Responsabile della trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n.
o 33/2013
Tempestivc
ol Curricula Responsabile della trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) Ti%ﬁgiﬁv -
Compensi Responsabile della trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
Bandi di concors . . - ' Tempestivc
Ha s Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiasio, di personale . . . pestiv
, o . Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
. ) presso 'amministrazione
(da pubblicare in tabell 33/2013
Elenco dei bandi esplet Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletaticoeso dell'ultimc Tempestivc
triennio con l'indicazione, per ciascuno di essl,rtimero dei Servizio Personale e Organizzazione (ex art. 8, d.lgs. n.
Bandi di (da pubblicare in tabell dipendenti assunti e delle spese effett 33/2013
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livello 1 sezione 2 livello sinaolo obblido Contenuti dell'obbligo U.O.A/RESPONSABILE SERVIZIO Aggiornamento
(Macrofamiglie | (Tipologie di dati) 9 9 COMPETENTE PER L'INVIO DATI
)
concorsc ) o Concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqeale e progressiol
Dati relativi alle procedure (per ciascuno dei provvedimer Servizio Personale e Organizzazi
selettive izi i i
1) oggett : Serv!z!o Personale e Organ!zzaz! Tempestivo
2) eventuale spesa previ Servizio Personale e Organizzazi
(da pubblicare in tabelle) |3) es.treml relat|V|. ai principali documenti contéinnel fascicolo Servizio Personale e Organizzazione
relativo al procedimenti
Sistema di misuraziong Sistema di misurazione e | . - . .
. . Sistema di misurazione e valutazione della Perforcegart. 7, d.lgs. . .
valutazione della valutazione della Segretario Generale Tempestivo
n. 150/2009)
Performance Performance
. Piano delle . . ) . . . ] . Tempestivc
Piano della . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadipt( 169, c. 3-bis, d.Ig .
Performance/Piano Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance . ) . n. 267/2000)
esecutivo di gestiot 33/2013
Relazione sulla Tempestive
Performance Relazione sulla Performange Relazione sulla Perfonadart. 10, d.lgs. 150/2009) Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013
DoF:um.ento dell'OIV d Documento OIV di o .
validazione della S . Documento dell'OlV di validazione della Relazion#iesPerformance . .
. validazione della Relaziong Segretario Generale Tempestivo
Relazione sulla (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
sulla Performance
Performanc _
Ammontare complessivo d Ammontare complessivo dei premi collegati alla pemiance . Tempestive
remi o Segretario Generale (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance [Ammontare P stanziati 33/2013
complessivo dei premi Tempestivc
d bbii in tabell Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013
- . ) - - . X Tempestivc
ﬁ(r)l:t;r?e;r?zriearlzlo mediamente conseguibile dal peakodirigenziale Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
. L . Y 33/2013
Dati relativi ai premi o L ) ) .
Distribuzione del trattamento accessorio, in foraggregata, al fine dli Tempestivo
Dati relativi ai premi dare conto del livello di selettivita utilizzato Ileedistribuzione dei Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) premi e degli incentivi 33/201?.>)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigent . Tempestive
sia per i dipendenti Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
pertdp 33/2013
Tempestivc
Benessere organizzatiyo Benessere organizzativ( ILdiddenessere organizzativo Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitisti, vigilati e
flna.nzhlatl dallan?mlnls.trazmm.a ovvgrq peri quaimmmlstrazmne Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
abbia il potere di nomina degli amministratori @glte, con Partecinate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle iaita svolte in favore P 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di serviziagblico affidate
Per ciascuno degli en
. . Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
1) ragione sociale . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Partecipate
33/2013
. ’ . . , L Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione . (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Partecipate
33/2013
. Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
3) durata dellimpegno . (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Partecipate
33/2013
) . . . . . ) Annuale
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravargelfnno sul bilancip  Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo (art. 22, c. 1, dgs. n
) L dell'lamministrazione Partecipate - e£, G 4 GAgS N
Enti pubblici vigilati 33/2013
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioaglirorgani di . . ! Annuale
i ; . . T . Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo
(da pubblicare in tabelle) [governo e trattamento economico complessivo a wiasdi essi Partecinate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
spettant P 33/2013
- . ’ Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Servizio Gabinetto dgl Sindaco e Controllo (art. 22, c. 1, d.gs. n.
Partecipate 33/2013
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazior
e sotto-seziondg
livello 1

(Macrofamiglie
)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

Enti controllati

7) incarichi di amministratore dell'ente e relatirattamento Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo (art Zgnnuallled |
economico complessivo Partecipate ' 33‘/;'01’3 1gs:
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo (art ‘I'szfelstlécl <
inconferibilita dell'incarico Partecipate ' 39’/2'01’3)' gs.
o . . . ) ) . . ! Annuale
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo art. 20. c. 2. dlas
incompatibilita al conferimento dell'incarico Partecipate (art. 39’/2'01’3)' gs.
Collegamento con i siti istituzionali degli entililici vigilati nei quali Annuale
sono pubblicati i dati relativi ai componenti degtigani di indirizzo Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo (art. 22, c. 1, d.lgs
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali, di collaborazione Partecipate ' 33'/2'01’3)' '
0 consulenzi
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dee¢iglirettament:
' S L o entits N . . Annuale
quote di p.art'empa.\zu.)ne anche ml.n.0(|tar|a, cortitiazione dell'entit Servizio Gabinetto del Sindaco e Controlo
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte favore Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione o delle attivita di serviziahblico affidate, ad P 33/2013)
esclusione delle societa partecipate da amministnapubbliche
Per ciascuna delle socie
. . Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
1) ragione sociale Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013
. \ - , L Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione . (art. 22, c. 1, d.Igs.
Partecipate 33/2013
. Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
3) durata dellimpegno p . (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate artecipate 33/2013
Societa partecipate . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravargelanno sul bilanci Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
(da pubblicare in tabelle) , . . . (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione Partecipate 33/2013
5) numero dei rappresentanti dgll ammlnlstragloeglprggnl d|- Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
governo e trattamento economico complessivo a wiasdi essi ) (art. 22, c. 1, d.Igs.
Partecipate
spettant 33/2013
. C e . S - - Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari . (art. 22, c. 1, d.Igs.
Partecipate 33/2013
. e - S . . ! Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tiela trattamento Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo art. 22 c. 1 dlas
economico complessivo Partecipate (art. 33’/2'01’3 1S
Collegamento con i siti istituzionali delle socigtartecipate nei que Annuale
sono pubblicati i dati relativi ai componenti degtgani di indirizzo Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo (art. 22, c. 1, dlgs
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali, di collaborazione Partecipate ' 33'/2'01’3)' '
oconsulenzi . _
Elenco dggll ent! di diritto p.rlve.ato,.comunque dem]natl., |n. controllo Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
dellamministrazione, con l'indicazione delle fuwrzi attribuite e delle Partecinate (art. 22, c. 1, d.Igs.
attivitd svolte in favore dell'amministrazione dieattivita di P 33/2013
Per ciascuno degli en
) . Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
1) ragione sociale . (art. 22, c. 1, d.Igs.
Partecipate 33/2013
. ’ L , L. Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione : (art. 22, c. 1, d.lgs.
Partecipate 33/2013
. Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
3) durata dellimpegno Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013
. o . . . . : Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravargeljanno sul bilanci Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo (art. 22, c. 1, d.lgs
Enti di diritto privato dell'lamministrazione Partecipate ' 33’/2'01’3 Y
S . controllati i i ' ini i i i di - . !
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dgll ammlnlstragloegllrprggm d|. Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
controllati governo e trattamento economico complessivo a wigsdi essi Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
spettant 33/2013
(da pubblicare in tabelle) . o R e Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.

Partecipate

33/2013




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’ 2015-2017 - TABELLA A - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazior
e sotto-seziondg
livello 1

(Macrofamiglie
)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relatirattamento
economico complessivo

Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo
Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlase di Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo (art -;%mfelstléclgs
inconferibilita dell'incarico Partecipate .20, ¢ 1, dlgs.
P 39/2013)
Annuale

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlgse di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo
Partecipate

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato
controllati nei quali sono pubblicati i dati reftai componenti degli
organi di indirizzo politico e ai soggetti titoladi incarichi dirigenziali
di collaborazione o consulen

Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo
Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Rappresentazione
grafica

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra
'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, gl
enti di diritto privato controlla

Servizio Gabinetto del Sindaco e Controllo
Partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Dati aggregati attivita

Dati aggregati attivita

Dati relativi alla attivita amministrativa, in foranaggregata, per
settori di attivita, per competenza degli organlegli uffici, per

Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio

Annuale

La prima pubblicazione
decorre dal termine di se|

amministrativa amministrativa ; . ) . competenti ) o
tipologia di procedimenti mesi dall'entrata in vigore
del decret.
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indicaeidi tutti i Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestive
riferimenti normativi utili competenti (ex Zg’/;o’ldélgs'
. . _ ) o Tempestivc
2) unita organizzative responsabili dell'istruigor Dirigenti e Responsabili di QOA e di Servizio (ex art.%, d.lgs.
competenti 33/2013
. ) . . -, - . - . . Tempestivc
3) nome del responsabile del procedimento, uniteamai recapiti Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
telefonici e alla casella di posta elettronicatistionale competenti (ex zZ}ZSdldélgs.
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret provvedimentc Tempestivo
finale, con l'indicazione del nome del responsatiufficio Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (ex art. 8, d.lgs.
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e aflasella di posta competenti 33/20'13)
elettronica istituziona
5) modalita con le quali gli interessati possontenere le Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestive
informazioni relative ai procedimenti in corso dheguardino competenti (ex 22}2851d§,|gs'
6) termine fissato in sede di disciplina normatdeh procedimento pgr . . . ) . Tempestivo
la conclusione con l'adozione di un provvedimergpresso e ogni Dirigenti e Responsabili d _UOA e di Servizio (ex art. 8, d.Igs.
altro termine procedimentale rilevante competentl 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione pu Tempestivo
essere sostituito da una dichiarazione dell'insat@esovvero il Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (ex art. 8, d.lgs.
procedimento puo concludersi con il silenzio-assens competenti 33/20’13)
del'amministrazion
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizéde, riconosciuti
. o . dalla legge in favore dell'interessato, nel comsbpdocedimento nei - . - ) . Tempestivo
Tipologie di procedimento confronti del provvedimento finale ovvero nei cdisadozione del Dirigenti e Responsabltll dlt!JOA e di Servizio (ex art. 8, d.Igs.
provvedimento oltre il termine predeterminato peslia conclusiong competent 33/2013)
) ) e i modi per attivarli
(da pubblicare in tabelle) -
9) link di accesso al servizio on line, ove si djsponibile in rete, o Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestive
tempi previsti per la sua attivazione competenti (ex Zr:;./ZSdldélgs.
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti éualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del candi pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoretramite i quali i Tempestivo
Tipologie di soggetti versanti possono effettuare i pagamentiianee bonifico Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (ex art. 8, d.lgs.
procedimento bancario o postale, ovvero gli identificativi delnto corrente postale competenti 33/20’13)

sul quale i soggetti versanti possono effettugragamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificatel pagamento da

indicare obbligatoriamente per il versamento
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazior
e sotto-seziondg
livello 1

(Macrofamiglie
)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Attivita e
procedimenti

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

Monitoraggio tempi
procedimentali

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casaetzia, il potere Tempestivo
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale peteon indicazione Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
dei recapiti telefonici e delle caselle di postet&bnica istituzionale 33/2013)
12) r|§ult§t| deII.e.lndagln.l di customer .satlsfal.rtlcon(.jotte s.uII‘ Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestivc
qualita dei servizi erogati attraverso diversi darcan il relativo competenti (ex art. 8, d.Igs. n.
andament P 33/2013
. . . . . Dirigenti e Responsabili di UOA e di Serviz
Per i procedimenti ad istanza di parte: competent
. . " L . - . - ) - Tempestivc
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistiich necessaria, Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio ex art. 8. dlas. n
compresi i fac-simile per le autocertificazioni competenti (ex 33'/20’1:'39 U
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di . . o . . Tempestivo
S S " - ) Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
accesso con indicazione degli indirizzi, recapaefonici e caselle di competenti (ex art. 8, d.lgs. n.
posta elettronica istituzionale a cui presentaistiEnze P 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o conce®ne:
Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestive
1) contenuto competenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013
2) oggetto Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio exT;zn%esdtl:/cs n
! . " - competenti ( - ©, 41gs. -
Singoli procedimenti di 33/2013
autonzzgzmne € . Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestive
concessione 3) eventuale spesa prevista competenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013
(da pubblicare in tabelle) 4) estremi relativi ai principali documenti contéinnel fascicolo Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestivc
relativo al procedimento con indicazione del resgzadoiie del competenti (ex art. 8, d.Igs. n.
procediment P 33/2013
Indirizzo di posta elettronica certificata a cutiftadino possa . . - ) o
p. . . S p. L Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio .
trasmettere istanze e ricevere informazioni cirpeoivvedimenti e i tenti Tempestivo
procedimenti amministrativi che lo riguardano competenti
Tempestivc
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernentgaspetto dei tempi
procedimentali

Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
competenti

La prima pubblicazione
decorre dal termine di se]
mesi dall'entrata in vigoré

del decret.
Recapiti telefonici e casella di posta elettrorigtduzionale
. - dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgre, garantire e . . - . . Tempestivo
Recapiti dell'ufficio o P . P o esg v . . Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio P
responsabil verificare la trasmissione dei dati o I'accessettlor degli stessi da competenti (ex art. 8, d.Igs. n.
espo € parte delle amministrazioni procedenti all'acqisiz d'ufficio dei dat omp 33/2013)
e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazisostitutive
Dichiarazioni L S s o .
. Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modatitaccesso ai dati . . o . . Tempestivo
sostitutive e . - S L - . Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
L R Convenzioni-quadro da parte delle amministrazioni procedenti all'asigione d'ufficio dei ) (ex art. 8, d.Igs. n.
acquisizione d'ufficio dei - ) . . L i competenti
dati dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichéaioni sostitutive 33/2013)
. , L - . - . . Tempestivc
Moda!lta pgr Ie.lch|S|2|0ne Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionaffitio dei dati Dirigenti e Responsabili di QOA e di Servizio (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei dati competenti
33/2013
. ) o . . . . N L - . - . . Tempestivc
Modalita per lo svolgimentfUlteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (ex art. 8, d.lgs. n
dei controlli sostitutive da parte delle amministrazioni proceden competenti 33'/20’1ég o
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinermi
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
conce;spne, scelta dgl gontraente per Iafflqa@dptavorl, forniturg Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Semestrale
e servizi, anche con riferimento alla modalitaelegione prescelta; competenti (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqeale e progressiofi 33/2013)

di carriera; accordi stipulati dal'amministraziooen soggetti privati
con altre amministrazioni pubbliche.

©

Per ciascuno dei provvedimer
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazior
e sotto-seziondg
livello 1

(Macrofamiglie
)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Provvedimenti organi

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

. . i . - Semestrale
Provvedimenti organi |indirizzo politico 1) contenuto Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
indirizzo politico competenti 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Semestral
2) oggetto competenti (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
P 33/2013
. Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Semestral
3) eventuale spesa prevista competenti (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013
. L . . . . . _ ) o Semestral
Prowedime nti 4) estremi relativi ai principali documenti contéinel fascicolo Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio art. 23 c. 1. dlas. n
relativo al procedimento competenti (art. 23, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimermi
provvedimenti finali dei procedimenti di: autoriziane o
concessione; scelta del contraente per l'affidameéntavori, forniturg . . . ) . Semestrale
. . S e ) Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
e servizi, anche con riferimento alla modalitaedegione prescelta; ) (art. 23, c. 1, d.gs. n.
; . i . S competenti
concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqragle e progressiofi 33/2013)
di carriera; accordi stipulati dall'amministrazioo@n soggetti privati ¢
con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti dirigenti  [per ciascuno dei provvedimer
) R amministrativi
Provvedimenti dirigent 1) contentto Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio t imesiraé(l
amministrativi competenti (art. 23, c. 1, d.gs. n.
33/2013
(da pubblicare in tabelle) Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Semestrale
2) oggetto . (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
competenti
33/2013
. Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Semestral
3) eventuale spesa prevista competenti (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
P 33/2013
. L . ' . . . I ) - Semestralt
4) estremi relativi ai principali documenti contéinel fascicolo Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (art. 23, c. 1, dlgs. n
relativo al procedimento competenti o o I
P P 33/2013
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggdttate le imprese Tempestivo
. - . . P ) g ) S o p Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio P
Tipologie di controllo in ragione della dimensione e del settore di atdiveon l'indicazione competenti (ex art. 8, d.lgs. n.
Controlli sulle per ciascuna di esse dei criteri e delle relativalatita di svolgimento P 33/2013)
imprese - —— - - - — -
o ' . Elenco degli Obb!lghl e degli ademplmentl. oggetediedattivita di Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestivc
Obblighi e adempimenti  |controllo che le imprese sono tenute a rispettareoptemperare allg competenti (ex art. 8, d.lgs. n.
disposizioni normativt P 33/2013

Avviso di preinformazione

Avviso di preinformazione

Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
competenti

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

163/200t

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraamata senza previa
pubblicazione di un bando di gara

Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
competenti

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

163/200t

Avvisi, bandi ed inviti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori saisoglia comunitaria

Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
competenti

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

163/200t

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi efiture sottosoglia
comunitaria

Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio
competenti

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

163/200t

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogsoglia comunitaria

Servizio Gare

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

163/200t
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Denominazior
e sotto-seziondg
livello 1

(Macrofamiglie
)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Bandi di gara e

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi efniture soprasoglia
comunitaria

Servizio Gare

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

163/200t

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali

Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA ¢
Servizio competenti a seconda del valore

Da pubblicare secondo
dimodalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/200t

Bandi e avvisi per appalti di servizi e fornitureisettori speciali

Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA ¢
Servizio competenti a seconda del valore

Da pubblicare secondo
dimodalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/200t

Avvisi sui risultati della
procedura di affidamento

Avviso sui risultati della procedura di affidamento

Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA ¢
Servizio competenti a seconda del valore

Da pubblicare secondo
dimodalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/200t

Avvisi sistema di
qualificazione

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenziiun sistema di
qualificazione - settori speciali

Servizio Gare

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

contratti 163/200t
Codice Identificativo Gara (CIG) Servizio Qgre/Dlrlgentl g Responsabili di UOA ¢ di Tempestivo
Servizio competenti a seconda del valore
Struttura proponente Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA €[ di Tempestivo
prop Servizio competenti a seconda del valore P
Oagetto del bando Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA e di Tempestivo
90 Servizio competenti a seconda del valore
Procedura di scelta del contraente Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA e di Tempestivo
Servizio competenti a seconda del valore
Informazioni sulle singole]
Elenco degli operatori invitati a presentare ofééumero di Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA e di .
procedure Tempestivo
offerenti che hanno partecipato al procedimento Servizio competenti a seconda del valore
(da pubblicare secondo lq Servizio Gare/Diri e R bili di UOA o di
"Specifiche tecniche per Ihaggiudicatario rvizio . gre |r|gent|g esponsabili di el di Tempestivo
pubblicazione dei dati ai Servizio competenti a seconda del valore
i dell’ 3
senIISI dellart. 1, comma 3 _I,m orto di aggiudicazione Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA e di Tempestivo
dz a;tLttagge n.590/2912t P 9 Servizio competenti a seconda del valore P
adottate con Comunica
del Presidente dellAVCP dPilrempi di completamento dell'opera servizio o fourdat Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA e d Tempestivo
22 maggio 2013) Servizio competenti a seconda del valore
Importo delle somme liquidate Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA €| di Tempestivo
P d Servizio competenti a seconda del valore P
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale
standard aperto con informazioni sui contrattitieall'anno
precedente (nello specifico: Codice Identificat@ara (CIG), strutturp
proponente, oggetto del bando, procedura di scelteontraente, . - . - ) Annuale
) . S Servizio Gare/Dirigenti e Responsabili di UOA €[ di
procedura di scelta del contraente, elenco degratpri invitati a Servizio competenti a seconda del valore (art. 1,c. 32, L. n.
presentare offerte/numero di offerenti che hannbgeépato al P 190/2012)
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, impodelle somme
liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le whadita cui le Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi per la concessiisevvenzioni, Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (ex art. 8, d.Igs. n
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atur#tione di vantaggi competenti 33./20,1:.3)9 o

economici di qualunque genere a persone ed enblipub privati
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DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sdsed ausili

Tempestivo
finanziari alle imprese e comunque di vantaggiremmici di Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (art. 26 E 3, dIgs
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privanporto competenti ' 33'/2'01’3)' '
superiore a mille eu
Per ciascun att

- . . , . o . ) . . S ) . Tempestivc
Atti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettiviidescali o il nome di Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (art. 26, c. 3, dlgs
altro soggetto beneficiario competenti ' 33’/2'01’3 19s-
(da pubblicare in tabelle Tempestive
creando un collegamentdyy ;)45 del vantaggio economico corrisposto Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (art. 26, c. 3, d.Igs.
Sowenzioni, con la pagina nella quale competenti 33/2013
contributi, sono riportati i dati dei o L . - Tempestivc
sussidi, relativi provvedimenti |3) norma o titolo a base dellattribuzione Dirigenti e Responsabltll dlt.UOA e di Servizio (art. 26, c. 3, d.Igs.
vantaggi finali) competent 33/2013
economict s . . |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestive
(NB: & fatto divieto di rocedimento amministrativo competenti (art. 26, ¢. 3, dlgs.
diffusione di dati da cui sig” P 33/2013
Atti di concessione possibile ricavare . . e - Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestivc
informazioni relative allo |5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio competenti (art. 26, c. 3, d.Igs.
stato di salute e alla 33/2013
situazione di disagio 6) link al progetto selezionato Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio Tempestlzcl
economico-sociale degli )i progetto selezi competenti (art. 26, c. 3, d.lgs.
interessati, come previst Ti%i%iﬁvc
) _ . . . Diri (e R ili di UOA e di -
dalFart. 2§é/(:2'041’3del d.lgs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato Irigenti e QSpC%rEaZItlec::tiLjo e di Servizio (art. 26, c. 3, d.Igs.
) P 33/2013
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti Annuale
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussalausili finanziari all Dirigenti e Responsabili di UOA e di Servizio (art. 27, c. 2, dlgs
imprese e di attribuzione di vantaggi economiawhlungue genere g competenti ' 33'/2'01’3)' '
persone ed enti pubblici e privati di importo supex a mille euro
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stat
Albo dei beneficiari erog.aFl in ognl. (.ese.rcmo flnan2|ar|o.contrlbus‘ov.vgnzmn.l, .Cl’edlt Servizio Ragioneria Annuale
sussidi e benefici di natura economica acoarlei rispettivi
bilanci
. . . Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiica, aggregata e . . . Tempestive
Bilancio preventivo o L e Servizio Ragioneria (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioafiche 33/2013
consuntivo . . . . . - Tempestivc
. . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siitat aggregata e . . .
Bilancio consuntivo o L o Servizio Ragioneria (ex art. 8, d.lgs. n.
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioafiche
33/2013
Bilanci Piano degli indicatori e risultati attesi di bilanccon l'integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungito dei risultati
Piano degli indicatori e/Piano degli indicatori e dei|attesi e le motivazioni degli eventuali scostamengli aggiornament Tempestivo
dei risultati attesi di risultati attesi di bilancio [in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia tramite la Servizio Ragioneria (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sftraverso 33/2013)
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivc
Beni immobili Patrimonio immobiliar¢ Patrimonio immobiliare Informiani identificative degli immobili posseduti Serio Espropri e Patrimonio (ex art. 8, d.lgs. n.
e gestione 33/2013
atrimonio |Canoni di locazione o |Canoni di locazione o Tempestive
P . ) Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Servizio Espropri e Patrimonio (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto affitto
33/2013
S - Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui ffieriscono, degli orgar Tempestivc
. Rilievi organi di controllo e| . . . S . . :
Controlli e revisione di controllo interno, degli organi di revisione anmistrativa e Segretario Generale (ex art. 8, d.Igs. n.
rilievi contabile 33/2013
sull'amministr Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatiti cui si riferiscono Tempestivc
azione Rilievi Corte dei conti della Corte dei conti riguardanti I'organizzazienbattivita Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'amministrazione o di singoli uffi 33/2013
Tempestivc

Carta dei servizi e
standard di qualita

di qualita

Carta dei servizi e standar¢iCarta dei servizi o documento contenente gli stehdagualita dei

servizi pubblici

Servizio Servizi Demografici, URP e Protocoll

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013
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Denominazior
e sotto-seziondg
livello 1

(Macrofamiglie
)

Denominazione sottd

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

Notizia del ricorso in giudizio propostodai titoilak interess
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrodeile

amministrazioni e dei concessionari di serviziolpiob al fine di Segretario Generale Tempestivo
Class action Class action ripristinare il corretto svolgimento della funzionda corretta
erogazione di un serviz
Senizi erogati Sgntenza di deflr.1|Z|one del giudi: Segretar!o Genere Tempest!w
Misure adottate in ottemperanza alla sent Segretario Genere Tempestivi
Costi contabilizza Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uterdia finali che Annuale
. - . intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostée quelli . . .
Costi contabilizzati . . . . . Servizio Ragioneria (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
imputati al personale per ogni servizio erogatbrelativo andament 33/2013)
(da pubblicare in tabell nel temp¢
Tempi medi di g;n;;'vr::d' di erogazion Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni s8overogato) agli Annuale
P . . - utenti, sia finali che intermedi, con riferimentiesercizio finanziari Dirigenti e Responsabili UOA competenti (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
erogazione dei servizi recedente 33/2013)
(da pubblicare in tabell _|"
Indicatore di ' ) . ) . . - . - . Annuale
o Indicatore di tempestivita [Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, . . .
tempestivita dei dei pagamenti servizi e forniture (indicatore di tempestivita geigamenti) Servizio Ragioneria (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
pagamenti pag P 9 33/2013)
Pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderntétivi del conto di
dell'amministr pagamento, ovvero di imputazione del versamentbesoreria,
azione . . tramite i quali i soggetti versanti possono effateui pagamenti Tempestivo
IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti ) . . S . . .
informatici informatici mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghidficativi del Servizio Ragioneria (ex art. 8, d.lgs. n.
conto corrente postale sul quale i soggetti veigamdsono effettuarg 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonche ictadéntificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente peerifamento
- - . . Tempestivc
Documenti dI. Docu'mentl'dl programmazmrlle, anphe plquennaldeMere Settore Sviluppo del Territorio (art. 38, c. 1, d.Igs.
programmazione pubbliche di competenza dell'lamministrazione
33/2013
Linee guida per la Tempestive
g. P Linee guida per la valutazione degli investimenti tt&se Sviluppo del Territorio (art. 38, c. 1, d.Igs.
valutazione
33/2013
Tempestivc
Relazioni annuali Relazioni annuali Settore Sviluppo del Territorio (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013
Ogni altro documento predisposto nell'ambito defliutazione, ivi .
. - S . . . Tempestivo
. . inclusi i pareri dei valutatori che si discostinalld scelte delle . L
Opere Altri documenti L o - o . Settore Sviluppo del Territorio (art. 38, c. 1, d.Igs.
lich amministrazioni e gli esiti delle valutazioni exgpehe si discostino 33/2013)
pubbliche dalle valutazioni ex an
L . . . - - . Tempestivo
Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriralizzazione delle . Lo
bblich | Settore Sviluppo del Territorio (art. 38, c. 1, d.Igs.
Tempi e costi di opere pubbliche completate 33/2013)
realizzazione
(da pubblicare in tabelle) Informazioni relative ai costi unitari di realizazane delle opere . N Tempestivo
pubbliche completate Settore Sviluppo del Territorio (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, pian Tempestivc
di coordinamento, piani paesistici, strumenti uibtai, generali e di Settore Sviluppo del Territorio (art. 39, c. 1, d.Igs.
attuazione, nonché le loro varis 33/2013
Per ciascuno degli at
Tempestivc
1) schemi di provvedimento prima che siano poraifapprovazione Settore Sviluppo del Territorio (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013
Tempestivc
2) delibere di adozione o approvazione Settore Sviluppo del Territorio (art. 39, c. 1, d.Igs.
S Pianificazione e governo del 33/2013
Pianificazione territorio Tempestivc
e governo del 3) relativi allegati tecnici Settore Sviluppo del Territorio (art. 39, c. 1, d.Igs.
territorio 33/2013

A~ ~iikhlinAavra ik talhall
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COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

Documentazione relativa a ciascun procedimentcoeligntazione e
approvazione delle proposte di trasformazione usb&a di iniziatival
privata o pubblica in variante allo strumento ulibtino generale

comungue denominato vigente nonché delle propaste d Tempestivo
trasformazione urbanistica di iniziativa privat@uabblica in Settore Sviluppo del Territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
attuazione dello strumento urbanistico generalentig che 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte delffiegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extrari o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pigobinteresse
- . . - _— . Tempestivc
- ’ . |[Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini dellg . o
Informazioni ambientali . o . deg Settore Sviluppo del Territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
proprie attivita istituzionali:
33/2013
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af@ mosfera, I'acqua,
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi glirotopi, le zone costie Tempestivo
Stato del'lambiente e marine, la diversita biologica ed i suoi elememtstitutivi, compresi Settore Sviluppo del Territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltleejnterazioni tra 33/2013)
guesti elemen_ — —
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od .
A . . L Co s o . Tempestivo
S . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altri rilasci . N
Fattori inquinanti ) : o - . . Settore Sviluppo del Territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
nelllambiente, che incidono o possono inciderei sliginenti
, . 33/2013)
dell'ambient
3) Misure, anche amministrative, quali le politichedisposizioni
. L . legislative, i piani, i programmi, gli accordi arehitali e ogni altro .
Informazioni Misure incidenti 9 p. prog o g . S g . Tempestivo
. . ; . . atto, anche di natura amministrativa, nonché leviaét che incidono . L
ambientali sullambiente e relative . . ) . i . . Settore Sviluppo del Territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
S 0 possono incidere sugli elementi e sui fattorf@elbiente ed analisi
analisi di impatto ) .. . . . ] . 33/2013)
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econdraiasate nell'ambito
delle stesse
Misure a protezion 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetdi elementi e Tempestivc
dell'ambiente e relative  |analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipoeinomiche usate Settore Sviluppo del Territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatt: nell'ambito delle stes 33/2013
Relazioni sull'attuazione Tempestive
) . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale Settore Sviluppo del Territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
della legislazione
33/2013
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaps
contaminazione della catena alimentare, le conuiiziella vita Tempestivo
Stato della salute e della . o R, . P
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per quanto Settore Sviluppo del Territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ammie, attraverso tali 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattc
Provvedimenti adottati concernenti gli interverttesrdinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazi@eate, con Tempestivo
l'indicazione espressa delle norme di legge evémimte derogate e Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazionewkntuali atti 33/2013)
) ~__|amministrativi o giurisdizionali intervenuti
nt i Interventi straordinari e di T T
nterven - . . . - . - empestivc
vent emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esgocdei poteri di . pestiv
straordinari e . ; . . o Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
di adozione dei provvedimenti straordinari
i emergenza . . 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Tempestive
Costo previsto degli interventi e costo effettivustenuto .
o ) Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
dal'amministrazione
33/2013
Particolari forme di partecipazione degli interésaaprocedimenti di . empestive
) . i ) T Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
adozione dei provvedimenti straordinari
33/2013
Piano triennale di . . . . . .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Segretario Generale Annuale
prevenzione dell
Responsabile dell
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Segretario Generale Tempestivo
corruziont
Responsabile dell Responsabile della trasparenza (laddove diiversResponsabile dell . .
P P P ( el=p Segretario Generale Tempestivo

trasparenz

prevenzione della corruzior
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(Tipologie di dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTERESPONSABILE
U.O .A/RESPONSABILE SERVIZIO
COMPETENTE PER L'INVIO DATI

Aggiornamento

Altri contenuti -

Regolamenti per |
prevenzione e la repressio|

[egolamenti per la prevenzione e la repressiona detruzione e

. ) i . ) Segretario Generale Tempestivo
Corruzione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) 9 P
dell'illegalite
. . . : . . . Annuale
Relazione del responsabile|Relazione del responsabile della prevenzione deltauzione recante .
. . . TR . . . . Segretario Generale (ex art. 1,c. 14, L. n.
della corruzione risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicemdordi ogni anno) 190/2012
Atti di adeguamento Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€i®IT in materia . .
A o S . . Segretario Generale Tempestivo
provvedimenti CiVI1 di vigilanza e controllo nell'anticorruzio
Atti di accertamento dell [Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di cui al d.lgs . .
. o ) Segretario Generale Tempestivo
violazioni n. 39/201:
Nome del Responsabile della trasparenza cui e praisela richiesta
accesso civico, nonché modalita per I'esercizimléi diritto, con . .
S . . . . Segretario Generale Tempestivo
: . indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@posta elettronica
Altri contenuti - ACCesso Civico stituzi |
Accesso civico ISULUZIonak — —
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahilei casi di ritardo
mancata risposta, con indicazione dei recapitifoeliei e delle casellg Segretario Generale Tempestivo
di posta elettronica istituzions
. Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fe&ali accesso L . - .
Regolamenti o . S P s Servizio Sistemi Informatici e Smart City Annuale
telematico e il riutilizzo dei dati
atal di dati, metadati [Catal i dati, dei metadati e delle relative dati in ses! - . - .
Catalogo di dati, d Catalogo qe_ " ele dbee posses Servizio Sistemi Informatici e Smart City Annuale
banche da delle amministraziol
Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo le |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliiagrumenti informatici Annuale
) .p o . . 99 ) a?g Servizio Sistemi Informatici e Smart City (ex art. 9, c. 7, D.L. n.
Altri contenuti - indicazioni contenute nella per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno 179/2012)
Accessibilita e circolare dell'Agenzia per
Catalogo di I'ltalia digitale n. 61/2013)
dati, metadatl_ € Elenco dei provvedimenti adottati per consentimglizzo di servizi in
banche dati o N )
rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, jaepresentazione
telematica da parte di cittadini e imprese di deeunstanze e atti e
provvedimenti ber uso dei garanzie fideiussorie, per l'esecuzione di versanfescali,
P contributivi, previdenziali, assistenziali e assativi, per la richiesta Servizio Sistemi Informatici e Smart City Annuale

servizi in rete

attestazioni e certificazioni, nonché dei termimedalita di utilizzo
dei servizi e dei canali telematici e della podtdteonica (I'obbligo di
pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 6@igmima della
data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 nover2brE3)

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Datrurrerior

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, dg

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pliche

3] . o ' . ) . .
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicaresensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili abétosezioni
indicate

dloc n 22/201°

Segretario Generale




