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PREINTESA DI ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE -
'RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2016

CArt. 1- Ambito di ap'[')li_cézione' edurata -

1. 1l presente accordo si applica a tutto il personale dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo \{g}
. .determinato ed indeterminato, a tempo pieno o parziale, comandato o distaccato presso altri \ L.

enti. Esso ha validita dal 1° gennaio al 31 dicembre 2016, salvo specifica e diversa

_prescnzmne ¢ decorrenza prevista dalio stesso accordo dal CCNL e/o da accordi gia

-, esistenti fra le parti. : : : : - '

2. 1l presente accordo conserva validita anche dopo la data suddeﬂa per gl Istltutl economici di j}
carattere continuativo, che vengono comungque applicati salvo conguaglio delle maggiori o s
minori somme dovute al personale in conseguenza della sottoscrizione dell’ accordo

decenirato relatwo all’anno 2017

30 I Ammamstramone provvedera a dismbulre una copia del presente accordo ad ogm
dxpendente che non abb1a in dotazwne una postaaone CON AcCesso alia rete S '

Art. 2- Fondo riso.rse decentra.fe

1. Le pam prendono atlo dell amrnontale delle risorse decentrate, sia siabih che vanabﬂi
‘déterminate dall’Ente ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 (Ailegato 1). Dette
risorse sono state calcolate con determinazione del Dirigente del .Settore “Segreteria

- Generale” R.G. n° 1258 del 16/11/2016 per quanto attiene alle risorse stabili e con
) dehberazxone della Gmnta comunale n° 123 del 21/ 1 1/2016 per quanto attxene alle risorse 5
vanablh AR : _ _. : S

2. Le: risorse dzspombﬂl per I’anno 2016 vengono npartlte tra i vari xsntuu del salarzo
accessono secondo I'Allegato 2 al presente contiatto quale parte mteg1ante e sostailzlale

' Le risorse destmate alla incentivazione delle prestazmm del pelsonale (progressmm
economiche orizzontali, performance individuale e- orgamzzatwa spemﬁm obiettivi di
_ produtuwta nuovi servizi o mlghoramento dei servizi esistenti, piani di razionalizzazione - -
‘della spesa) sono finalizzate a promuovere effettivi e 51gmﬁcat1v1 miglioramenti nei livelli di
efficienza e di efficacia dell’ente e di qualita dei servizi offerti, mediante la realizzazione di
programmi, piani di attivitd e progetti su'umentall basati su sistemi d1 proarammazmne € d1
controllo qua11~quant1tat1v0 dei risultati. o : : '

BN P R

4, Eventuali economie provementz dall’impiego delle risorse aventi carattere di cel’tezza
stabilitd e continuitd di cui all’art. 31, comma 2, del C.CN.L. 22/1/2004, verificatesi a
seguito della hquldazzone delle competenze relative all’anno 7016 verranno destinate,

' nell ordine: : : : :
a) ad integrare eventualmente ie risorse dcstmate al pagamento dei compensi per spec1fiche_
responsablhta di cui all’art. 17, comma 2 lettera f), del C.C. N L. 1/4/ 1999, per laso
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necessaria aﬂ’esno dell’ attnbuzxone del punteggl secondo la dlscaplma prewsta dall art. 6

del CCDI 11/1/2012; : _ .
'b) ad ‘integrare le risorse destmate al pagamento del compensx per la performance

1nd1v1duale ¢ organizzativa di cui al successwo art. 3.

5. Eventuah economie provenienti dal fondo per il Iavoro straordmano andranno invece ad
incrementare il fondo‘per le risorse decentrate di natura variabile per I’anno 2()_17

Art 3 Progressmne economu:a all’mterne della catevor!a (an‘ I 7 comma 2 Ietf b, C CN.L.
1/4/1999) ' D : - :

1. Vlene confennato per 'anno 2016 11 sistema dl valutazmne dei personale ﬁnahzzato
all’ effettuazione della progressione economica onzzontale cosi come delineato nell’art. 13
~del CCDI sottoscritto il 6/2/2006 e successwe m()chﬂche ed integrazioni.

2.1 fondo per la progmssmne economica di categoria ¢ aumentato per I’anno 2016 di €
20.000,00 a valere sulle risorse di cui all’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004. Le
parti stabiliscono di effettuare le progressioni secondo i criteri nportau neIl’Alleoato 3 al E
contratto decentrato 1ntegrat1vo sottoscrltto il 20/1/2016, cui si rmvxa '

La decorrenza deile progressioni economlche orxzzontah di cui al presente art1coi0 ¢ fissata
al 1° gennaio 2016. : : :

4. L’art. 13, commi da 6 a 11 del CCDI sottoscritto il 6/2/2006 e successive modlﬂche ed
--mtegrazmm si interpretano nel senso che il punteggio relativo ail’espenenza acquisita viene
attribuito “al "dipendente una sola volta, dopo aver sommato 1 puntegg1 relatlv:{ alla
valutazmne 1nd1v1duale degli anni utili. -

Lt

5. Le parti concordano di procedere entro il 31 marzo 2017 ad una rev1s1one complesswa del
. sistema di valutazione del personale per l’effettuazwne della plogressmne econormca-
‘orizzontale, secondo i seguenti criteri: '
a) maggiore "conformita con la metodologla dl vaiutazwne della performance vigente
nell’Ente; SRS - : -
b} maggiore omogenelta delle vaIutazmm tra dwers1 dmgentl, o
c) limite di cumuiablhta dei punieggi annuah '

Il nuovo 51stema verra apphcato a deconere dalle valutazmm relatlve all anno 2017

Art 4. Compens: per la performance mdwxduale ¢ organ:zzatlva (art 17 comma 2 Iet! a
CCNL 1/4/1999) S o

1 Il sistema di 1ncent1vazmne del personale ¢ tinalizzato a promuovere effcttm e: 81gn1ﬁcat1v1 :
_miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dell’ente ¢ di quahta dei servigb offerti.
" 8i pud parlare di effettivi incrementi della produttivita solo in presenza di risultati aggiuntivi
apprezzabili rispetto al risultato atf€so dalla normale prestazione lavorativa. - '
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2 Le pam concordano nel . destmaie le risorse relatlve alla performance mdzv:xduale e’
orgamzzatlva al raggiungimento degli obletuw individuati nel PEG/PDO 20186, fatto salvo
- ‘quanto previsto ai successivi articoli 5 e 6.1 relativi compensx sono strettamente connessi al
. merito e all'i 1mpegno di gruppo e/o individuale, secondo i risultati accertati medlante il
- sistema di misurazione e valutamone della performance adottato da]l ente ai sens1 deli art 7
VdelDLgs 27/10/2009 n 150 o : = :

-3. 1 compensi destmatl a mcentlvare ia perfonnance 1nd1v1duale e mgamzzatwa possono essere_
g comsposn soltanto a conclusmne dei pemodxco processo di valutamone - :

4. Le. nsmse complesswamente destmate alia erogazxone dei compenSI per.la performance
L _mdmduaie & organizzativa, quantzﬁcate in € 247.000,00, sono finanziate: - ' -
. per €197.722,68 con le risorse stabili di cui all’art. 31; comma 2, C.C.N.L. 22/’01/2004 X
- per € 7.500,00 mediante i piapi di razionalizzazione e nquahﬁcazzone della spesa di cul
- alla deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri della Giunta
comunale n® 71 del 29/3/2016 (comspondenh al 50% deile risorse destmate alla.
- contrattazione integrativa, pari al 50% dei nspamn accer tan) ' i
L per € 13.473,13 mediante I’utilizzo delle risorse gia destinate al personaie 1noar1cato d1
- fposzzwne organizzativa. calcolate i in proporzione al numero del dipendenti mteressau
- (art. 15, comma 1, lett. @), ultimo periodo, C.CN.L. 1/4/1999); : :
- per € 13.304,19 mediante [’utilizzo dei risparmi conseguiti nell”effettuaz:one d1 Iavoro
LT straordlnarlo nell’anno 2015 {art. 14, comma 1, C.C.N.L.:1/4/1999); R
.- _per € 15.000,00 mediante Putilizzo di somme provenienti da nsmse siabﬂz non
o i'attrlbmte nell’anno 2015 (art 17 comma 5, C.C.N. L 1/4/ 1999) ' -

CArt.5- _'sp_ec'iﬂci obiEttivi d_i _produttivi_t_é_(art._ 15, '_c_ommi Ze _4, C.C.N.L. 1/4/1999) - -

1. Olire agh 0b1€t1:1v1 contenuu nel PEG/PDO s0no mdxvzduatl speclfim oblettnn di
: produtnvxta e di quahta finanziati-con risorse. a cid eSpressamente destinate dall’ente ai
~ sensi dell’art. 15, commi 2 ¢ 4, del C.C.N.L. 1/4/ 1999 nella mlsura ma351ma di€ 25. 000 00.

2. Gli oblet‘avx di cui al comma precedente vengono 1nd1v1duat1 neHe attivita ultenori nspetto
w8 quelle definite nel calendario scolastico, realizzate dal personale educativo degh asili nido
e riguardano sia il :rapporto diretto educatore-bambini che’ altre attmta d agclomamento

: -_professmna}e di veuﬁca del 1lsuh‘at1 e dei planl di Iavoro ' : S g

3. Al sensi dell’ art. 31 comma 5 del C. CNLI. 14/9/2000 a dotto personale spettano gli W

" incentivi economici a titolo di produttivita ex art. 17 comma 1, lett. a) del CCNL
o 1/4/1999, per le S&Uuentl attivita: :

. a) rapporto dlretto educatore—bamblm conseguente all apertula degh asili mdo nei mese d1

“ fuglio; : : \

b) acglomamento professxonaie veuﬁca dea rxsuhau e dcx piani di Eavoro per 1e ore ultenora .

: nspetto al minimo obbligatorio di 150 ore annue, fino ad un massimo di 30 ore. :

4, 1 compen31 di cui al presente articolo potranno essere hqmdaﬂ solo a seguzto
dell’accertamento da pa 1 Nucleo di Valutazione delle effettive disponibilita di bilancio,
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: espressamente destmate dall’enie al racrgmnglmento d1 spemf.ic;t abwmw d1 produttlwta e di
quahta N : _ _ : _ S

Art 6 Compensx per l’attlvanone dl nuoevi servle o il mlghoramento dei servxzn es:stenti (art' o
15 comima 5 C.CN.L. 1/4/1999) : o L o

1 Le partz concordano nel destmare le nsorse destmate ali attwamone d1 nuovi servizi-o al
. miglioramento dei servizi esistenti - nella misura ‘massima di € 92.000,00 .- al
‘raggiungimento  di -alcuni oblettl\u individuati nel PEG/’PDO 2016 (approvato con

deliberazione del Commxssauo Straordinario, assunta con i poten della Giunta comunale, n°®
153 .del 9/6/2016 ¢ successive ‘modifiche ed mtegraz:om) In quanto rispondenti alle
- caratteristiche e condx?lom stabilite negli orientamenti applicativi dell’ARAN. ' Esse
- dovranno compensare il ravglunglmento di obiettivi di mlghoramento /o sviluppo che
~ comportino Pistituzione di nuovi servizi o che determlnmo un sostanziale e venﬁcabﬂe&"

. ‘accrescimento dei servizi esistenti, correlato ad un aumento delle prestazioni del personale
~.1in servizio; i compensi dovranno essere stzettamente connessi al grado di raggiungimento
~ degli obiettivi, al merito ¢ all'impegno di gruppo e/o individuale, in modo selettivo e
'secondo i risultati accertati medzante il vxgeni‘e mstema ch mmmazmne e valutazlonc deiia

. performance

‘2. In pamcolare ciascun leetﬁ\/() di mlghoramento/svﬂuppo devra prevedere
- -.un . innalzamento: quali-quantitativo dei servizi oggemvo tangibile, concreto e
* documentato, cio¢ basatosu fatti e circostanze verlﬁcablh e chzaramente percep1b1h

_ -ﬁ'dall’utenza di riferimento (interna e/o esterna);

- Pindicazione di standard di miglioramento e indicatori di r1sultato che consentano dx ‘
- misurare il m1ghoramento realizzato, eventualmente anche awalend031 di 51stem1 di
= rilevazione della quahta percepita dagli utenti; : -
- un risultato che comporti un considerevole comvolgimento del personale d1pendente e

- contribuisca al m1ghoramento della performance organizzativa; - S

-liuna quannf icazione analitica delle risorse destinate a ciascun progetto 1llustrate nella

~relativa scheda contenuta nel PEG/PDO In parncolare le risorse da riconoscere al

S 'personale devono essere quannﬁcate in modo trasparente ¢ raglonevole correlatecal
-+ grado di rilevanza ed 1mp0rtanza del nsuitatx attes1, all'1mpegno aggluntlvo rlchxesto

- -j'iavoraton € a}l enuta dei usultatl oﬁenuu o : : oy

o 3 I compen51 potranno essere comspos’a soltanto a conclusmne dei permdlco plocesso d1
valutazmne. svolto dal Nucleo di Valutazmne ' : . Lo '

:A_rt. 7 —I_ndenpii_é_

‘1. Viene integralmente' cohfermata la vigente disciplina riportata nel contratto decentrato
“integrativo sottoscritto I’ 11/ 112012 e successive modlﬁche ed mtegrazxom relatwamente

alle seguenti indennita:
”a) spemﬁche responsablhta (arr 17, commaZ lett. f CCNL ]/4/99)
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o '_:b) partzcoiarl responsabihta (art. I/ comma2 lett i, C C N. L 1/4/99) -
“w¢) turno (art. 22, CCN.L. ]4/9/2000), RO TR

- d) disagio (art. 17, comma 2, lett. e, CC.N.L. 1/4/)9)
) maneggio valori (art 36, CCNL I -1/09/20()())

D) rischio fart. 37, C.C.N.L 14/09/2000);
o :'-_-g) repenblhta (art 3’3 C C N L 14/’()9/2000)

Art 8 - Servm resi per conto tem (art 43 Legge n° 449/1997 - art 15 comma I Iett d - o
CCNL 1/4/1999) o S _ RS -

1 Le partl concordano nel destmale 11 50% dei ricavi netu (dedottl tuttl i costs € le spese deI _

Art 9 Compens; prewst} da speclfiche dlsposmom di legge (art i 7 comma 2 fetr g, C CN L.

personale) derivanti dalla fornitura a soggetti pubbhc,t 0 pnvan d1 serv121 aggluntm r1spett0

" a quelli ordinari, al personale che ha fornito il Servizio. : :
La hquldazmne dei compensi, al netto degli oneri a carico dell’ ent& avverra a consuntivo

previo accertamento delle somme effettivamente incassate ein base all’ apporto mdmduaie o

:--'d1 c1ascun dipendente attestato dal dlrlgente/responsabﬂe R

1/4/1999)

)

Le partl confermano per l anno 70]6 la dlSClpllIlEt v1;:ente per ia parte demandata a questo

o livello di relazioni smdacall, relativa ai seg,uenu istituti: - :
a) incentivi per il recupero dell’evasione dell’ICI (art. 59, comma 1, Iettera p, D Lsc,s n°

A

ey
A\
%

446/ 1997) accordo decentraio dei 17/ 11/201’? dehberazwne Glunta comunale n° 177 e

del 20/11/2012;

"_Tb) destinazione. dellé' tisorse d1 cm all axt 2{)8 comma 4 lett c) del DLgs n° 285/1992- |
(Nuovo Codlce della Strada) allo svolgnnento cla parte- degh organi di polizia locale di-

' COrsi; dldattmx ﬁnahzzratr all educamone stradale accordo . del 13/6/2012 - dehberaz;one :

del Commzssano Stracrdznarm assunta con i poterx della Glunta comuna}e n° 10] del i

- 26/412016);

..'_c) compensi - per ia\fvoéatura intetna (art 9 DL n° 90/7014 convemto mn: Legge n
114/2014 - art. 27, C.CN.L. 14/9/2000): accorch decentratl sottoscritti in data ”3/4/2015 i

“e.24/11/2015 & conseguente regolamento approvato con. deliberazione del Commissatio =

Straordmano dssunta coi poten della Glunta comunalc, n° 81 deI 30f 11/2015.

'Relatwamente agh mcentm pet la progettazmne d1 opere pnbblxche, le partl dazmo atto che_ R
dovra essere soitoscrztto un succebswo accordo decentrato ai sensx dell art. 113 del D Lgs
© 18/4/2016, n° 50, s - T B (/

Relativamente ai compen31 prev1su 5 relazions » ai plém d1 rulbﬁéiiziazione e
rlquahﬁcazmne della spesa (art. 16, commi 4 e 5, D.L. n° 98/2011, convertuo in Legge n® ' §
11172011 - deliberazione del Comm:ssauo Straordmano assunta.con i poterl della Giunta -

" comunale, n° 71 del 29/3/2016), le parti concordano nel destinare il 50% dei risparmi (al -~ =

._Iordo de&h oneri a carmo dell’ enif\e dell’ IRAP) cert:ﬁcaﬂ dal Coileg:o dei Rcwson dei
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- per 11 50% ad. mcrementare le rlsorse destmate alia erogazaone del compenm per la b s
ST performance mdwlduale e organizzativa; s . - S
: dipendenti che abbxano concretamente contnbulto alla :
H.'reahzzazmne del plano m base al loro apporto mdmduale attestato dal respensablle del BT

<< Cper il . restante 50% ai

e smgo]o pzano

- 'Sést'o'}?iéféhtihq,” 12 _di_é'embiga 2016

Per Ia delegazmue di parte pubbhca B

R Il Segretarm Generale Pres:deute (dott ssa Paola Anzdotm) :

'-Per le OO SS provmclah
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Dich_iarazi_one congiun‘ta n°1

In con51der321one delle oggemve diffi colta a reperire Ie valutazxom del personale ai fini della
L procrresSmne economica, orizzontale da parte dei Dlrxgent:/Responsabm di -U.0.A. prcsentx
nell’anno 2015 e attua}mente non piii in servizio nell’Ente, le parti ritengono che le suddette
- valutazioni possono anche essere effettuate dai Dmgenta/Responsabﬂx di U.O.A. in'servizio, 1 quali
- potranno avvalersi della cellaborazmne Intormale sia dei pregressi Dirlgentl/Responsablh di U.0. A _
‘che delle attuali posmom organizzative, ognuno in nferimento ai dipendenti al tempo assegnati.
Pertanto, le parti concordano di dare attuazione in tah termini all’art. 13, comma 2, ultlmo periodo,
del contratto decemrato mtegratlvo sottoscrm() 11 6/2/?()06 come. confermato dall’art. 3 dei presente

accorda
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