CONSIAG SERVIZI COMUNI S.R.L.
STATUTO

PROPOSTE DI MODIFICA

Art. 1 - Costituzione e Denominazione
E' costituita una societa a responsabilita limjtat

capitale interamente  pubblico, denomin
"CONSIAG SERVIZI COMUNI SRL ”
Art. 2 - Soci

Potranno assumere la qualita di socio, con
conseguente assunzione di ogni diritto e obbligo
a) gli Enti locali ovvero unioni/associazioni
consorzi tra detti soggetti;

b) le Pubbliche Amministrazioni e gli Enti pubblig
c) le societa a totale capitale pubblico.

Art. 3| - Natura della Societa

3.1. La societa € un soggetto strument
organizzato dai Soci, per lo svolgimento comung
maniera unitaria e coordinata, di servizi e atidt
interesse generale e/o funzionali ai soci stessi.
3.2.La societa e espressione della collaboraziorn
soggetti pubblici, portatori di interessi omoger
per la produzione di beni ed attivita strumen
all'attivita di tali enti, ed ha come obiettivo
gesti(tene efficiente, efficace ed economica d
stessg attivita.

3.3.La societa € soggetta all'indirizzo e al contr(
degli enti affidanti, analogo a quello dagli ste
esercitato nei confronti dei propri uffici e/o sery
che si esplica anche mediante il Comitato d
Enti, nelle forme previste dal presente Statuto.
3.4 LLa societa opera per gli Enti costituer
partecipanti o affidanti

Art. 3 - Natura della_Societa, principi_generali_ed
esercizio dei diritti di socio.

3.1. La societa e costituita e partecipata dai soci
I'obiettivo di produrre beni e servizi strettamet
necessari per il perseguimento delle finalitaugtanali
dei soci stessi..
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3.2. La societa € espressione della collaborazione di

soggetti pubblici, portatori di interessi omogeresl, ha
come obiettivo la gestione efficiente, efficace
economica degli stessi beni e servizi.

3.3. La societa é soggetta all'indirizzo e al contrg
degli enti affidanti, analogo a quello dagli ste
esercitato nei confronti dei propri uffici e/o seryche
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3.4 La societa opera a favore degli enti soci
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esercitano congiuntamente su di essa un confrollo

analogo a quello svolto sui propri servizi, in ma
diretto o indiretto, nonché a favore dei soggetitale

partecipazione pubblica da essi controllati. Laietag

puo operare a favore di altri soggetti, diverspeito a
quelli di cui al precedente periodo, ma solo naitii di
cui all'art. 5, comma 1, lett. b) del D.lgs n. S0iB,
anche attraverso gli accordi ci cui all'art. 5, com6
del D.Igs n. 50/2016, e comunque nel rispetto dindgol
previsto al successivo art. 6.4.

3.5. In ogni caso, € vietato istituire organi diversi
guelli previsti dalle norme generali in tema diiste.
3.6. La societa conforma la propria attivita contratu
a gquanto previsto dal codice dei contratti pubh
approvato con D.lgs. n. 50/2016, nei limiti e
condizioni in cui esso € applicabile alla socig&ssa, €
provvede a selezionare il personale dipendentea
base dei principi di trasparenza, pubblicita, inzgita
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nonché di quelli contenuti nell’art. 35, comma 3lg®
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stabiliti nel presente articolo 3.6. la societa ttal

165/2001. Per il perseguimento degli obiettivi




appositi regolamenti.

3.7. Gli enti locali esercitano i diritti di socio nal
persona del Sindaco o del Presidente o di un
delegato. Per i soci diversi dagli enti locali, ittt di
socio sono esercitati dall’organo amministrativd
SOCiOo stesso.
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Art. 4 - Sede

4.1La societa ha sede nel Comune di Prato.

4.2 La societa potra, nelle forme di legge, ap
sedi e istituire filiali, uffici, sportelli, depasie
stabilimenti secondari su tutto il territor
nazionale, nell'ambito dei comuni in cui so
presenti gli enti costituenti, partecipanti o adindi
di cui al punto 3.4.

Art. 5 - Durata
La societa ha durata fino al 31 (trentuno) dicen
2050 (duemilacinquanta) e potra essere prorg
con delibera delllAssemblea dei soci.

Art. 6 - Oggetto

6.1 La societa ha per oggetto esclusivo
svolgimento di servizi e attivita di interesse lile
Enti costituenti, partecipanti o affidanti, relatai
settori dell'ambiente, del territorio e dell'enarge
precisamente i seguenti:

progettazione, realizzazione, trasformazio
gestione e manutenzione di impianti elettr,
termici e idrici in generale, quali, a tito
esemplificativo, impianti di produzione
distribuzione di energia termica, frigorifer
elettrica, gestione calore, servizio energia, impi
elettrici e di illuminazione, videosorveglianza
apparecchiature informatiche, nonché atti
previste dalla normativa vigente in materia
sicurezza, efficienza e risparmio energet
manutenzione strade e segnaletica; gestione
verde pubblico; gestione e manutenzione immg
e beni, anche con la formula del "global servjig
gestione di servizi cimiteriali e illuminazior
votiva, gestione magazzino e depositeria comun
Per tutte le attivitd sopra elencate la societaag
operare in tutte le fasi del processo, d
progettazione e realizzazione degli interve
necessari, alla gestione ordinaria e straordin
delle attivita e dei servizi.

Art. 6 - Oggetto

6.1 La societa ha per oggetto esclusivo la produz
e/o lo svolgimento di servizi di interesse generaleli
beni o servizi strumentali ai soci, con riferimerdd
settori dell'ambiente, del territorio e dell’enesgie
precisamente i seguenti:

progettazione, realizzazione, trasformazione, geste
manutenzione di impianti elettrici, termici e idrin
generale, quali, a titolo esemplificativo, impiarti
produzione e distribuzione di energia termi
frigorifera, elettrica, gestione calore, servizioemia,
impianti elettrici e di illuminazioneyideosorveglianza
apparecchiature informatiche, supporto e manuteez
informatica, sistemi di controllo per la sicurezréana
e viabilita, nonché attivita previste dalla normaat
vigente in materia di sicurezza, efficienza e nigpa

energetico; manutenzione strade e segnaleticapges

del verde pubblico; gestione e manutenzione imm

e beni, anche con la formula del "global servic

gestione di servizi cimiteriali e illuminazione wd,
gestione magazzino e depositeria comun
progettazione, realizzazione e gestione di infudistre
legate alla mobilita urbana ed in particolare: igest di
parcheggi di qualsiasi tipo e specie, siano ess
superficie, sotterranei o sopraelevati, nhonchéeditrc
intermodali in genere, nonché attivita conne
accessorie 0 comunque collegate, quali,
esemplificativo, rilascio permessi di accesso ¢asiv
comprese le aree soggette ad autorizzazione
limitazione del traffico a vario titolo, gestioneelth
pubblicita relativa a detti impianti, rimozione die

autoveicoli, organizzazione e gestione di rivendite

pubblico di titoli di viaggio per autobus, treni
metropolitane, rivendita biglietti per spettacold
eventi, controllo della sosta attraverso prof
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6.2 Per quanto riguarda in particolare il sett
dell'Energia, la societa potra operare in tuttéate
di seguito esemplificate:

a) dall'effettuazione della diagnosi energe
riferita in particolare agli edifici ad uso publdidel
sistema edificio/impianto, e redazione di docum
di sostenibilitd, con particolare riferimento a
aspetti energetici;

b) alla progettazione e realizzazione degli intatv
necessari per la costruzione e messa a norma
impianti di produzione e distribuzione di ener
termica, frigorifera ed elettrica per usi multipé,
gestione degli stessi, anche finalizzati all'otlen
utilizzo delle risorse energetiche, alla razion
utilizzazione delle risorse, al contenimento
conslimi e all'utilizzo delle energie rinnovab
nonché alla tutela e salvaguardia dell'ambientel ¢
territorio;
c) alla gestione ordinaria e straordinaria ds
impianti e del servizio, finalizzate anche 3§
concreta attuazione e sperimentazione di n
criter{ scientifici e tecnologici per il risparm
energetico e l'uso razionale ed efficie
dell'energia.

6.3 Per il migliore raggiungimento dei fini di c
all'art. 3, la societa potra altresi:

a) partecipare a programmi ed attivita di rice
finalizzati allo sviluppo scientifico e tecnologic
nelle materie comprese nell'oggetto sociale ¢
particolare nei campi della ricerca, contro
trattamento e difesa delle risorse energetiche,
qgquadro di una politica di razionale utilizzazio
delle|medesime finalizzata anche al contenimg
dei consumi di energia e allo sviluppo delle ere
rinnovabili;

b) organizzare e partecipare a corsi e/0 semireat
la diffusione e [l'applicazione delle conosce
scientifiche, tecnologiche, gestionali
organizzative nelle materie di cui sopra e
promuovere lo sviluppo del sistema industrialg
tecndlogico e la qualita dei servizi e delle atdi
inerenti il settore dell'energia, I'ambiente ed

territorio;

(ausiliari del traffico), locazione e noleggio aziedi
mezzi di trasporto, senza conducente, in ge
compresi veicoli elettrici e/o ad alimentazioneidhr,
e/o velocipedi elettrici a pedalata assistita
velocipedi normali.

Per tutte le attivita sopra elencate la societarap
operare in tutte le fasi del processo, dalla ptag&ine
e realizzazione degli interventi necessari, allstigae
ordinaria e straordinaria delle attivita e dei sarv

6.2 Per quanto riguarda in particolare il sett
dell'energia, la societa potra operare in tuttéase di
seguito esemplificate:

a) effettuazione della diagnosi energetica rifeifita
particolare agli edifici ad uso pubblico del siste
edificio/impianto, e redazione di documenti

sostenibilita, con particolare riferimento agli egp
energetici;

b) progettazione e realizzazione degli interve
necessari per la costruzione e messa a norma
impianti di produzione e distribuzione di ener
termica, frigorifera ed elettrica per usi multiple
gestione degli stessi, anche finalizzati all'otlen
utilizzo delle risorse energetiche, alla razion
utilizzazione delle risorse, al contenimento deistoni
e all'utilizzo delle energie rinnovabili, nonchélag
tutela e salvaguardia dell'ambiente e del terotori

C) gestione ordinaria e straordinaria degli impiardel
servizio, finalizzate anche alla concreta attuazi@
sperimentazione di nuovi criteri scientifici e tetogici
per il risparmio energetico e l'uso razionale
efficiente dell'energia.

6.3 Per il migliore raggiungimento degli obiettivi dui
all'art. 3, la societa potra altresi:

a) partecipare a programmi ed attivita di rice
finalizzati allo sviluppo scientifico e tecnologiceelle
materie comprese nell'oggetto sociale e in pagreq
nei campi della ricerca, controllo, trattamentoifesh
delle risorse energetiche, nel quadro di una paliti
razionale utilizzazione delle medesime finalizz
anche al contenimento dei consumi di energia e
sviluppo delle energie rinnovabili;

b) organizzare e partecipare a corsi e/0 semirarigy
diffusione e l'applicazione delle conoscel
scientifiche, tecnologiche, gestionali ed organixea
nelle materie di cui sopra e per promuovere ltuppio
del sistema industriale e tecnologico e la qualiéh
servizi e delle attivita inerenti il settore delégia,
I'ambiente ed il territorio;

c) collaborare con gli Enti costituenti, partecipam
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c) collaborare con gli Enti costituenti, partecipan
affidanti per [l'attuazione degli aggiorname
normativi nelle materie sopra indicate e svolg
per detti Enti attivita di consulenza in tali mager
d) effettuare attivita di  comunicazion
informazione e promozione nelle materie compi,
nell'oggetto sociale ed in particolare in materig
fonti rinnovabili e nuove tecnologie volte a
riduzione dei consumi e all'uso ottimale dell'efe
elettrica e termica

nelle materie sopra indicate e svolgere per detti
attivita di consulenza in tali materie;

d) effettuare attivita di comunicazione, informamoe
promozione nelle materie comprese nell'oggettoas®
ed in particolare in materia di fonti rinnovabilneiove
tecnologie volte alla riduzione dei consumi e al¥
ottimale dell'energia elettrica e termica.

E

=B

6.4 In ogni caso, la societd deve produrre almeno

l'ottanta per cento del fatturato attraverso
svolgimento di compiti affidati dagli enti soci @
produzione ulteriore rispetto al suddetto limite
consentita solo a condizione che la stessa perrde

conseguire economie di scala o recuperi di effizag

sul complesso dell'attivita principale della sagiet
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Art. 7 - Domiciliazione

Il domicilio dei soci, degli amministratori, d
sindaci e del revisore, se nominati, per i |
rapporti con la societa, € quello che risulta di
iscritti presso la CCIAA e il Registro Imprese.

Art. 8 - Capitale Sociale

8.1 Il capitale della societa &€ di Euro 65.634
(sessantacinguemilaseicentotrentaquattro e qua
centesimi), diviso in quote come per legge.

Per i conferimenti si osservano le disposiziorcudi
agli artt. 2464 e 2465 del c.c.

8.2 Per le decisioni di aumento e riduzione
capitale sociale si applicano gli artt. 2481 e segu
del c.c.
L'aumento di capitale pu0O essere attuato af
mediante offerta di quote di nuova emission
terzi, ai sensi dell'art. 2481 bis c.c. In caso
aumento del capitale é riservato ai soci il diritig
opzione cosi come disciplinato al successivo art
8.3 La societa potra acquisire dai soci versamel
finanziamenti, a titolo oneroso o gratuito, cor
senza obbligo di rimborso, nel rispetto de
normative vigenti.

Art. 9 - Diritto d'Opzione
9.1 In caso di aumento del capitale sociale, i 9
hanno diritto di sottoscriverlo in proporzione g
partecipazioni possedute.

9.2 L'esercizio del diritto di opzione dovra ess
effettuato o a mezzo di dichiarazione resa dalos
in Assemblea ovvero a mezzo di lettg
raccomandata inviata alla societa, con le mod
ed i termini previsti dalla delibera di aumento
capitale. Si applicano le disposizioni dell'art824
bis c.c.

Art. 10 - Trasferimento delle partecipazioni,
Diritto di prelazione e Clausola di gradimento
10.1Le quote sono trasferibili unicamente a fav

di altri soci e/o a favore di enti locali, pubble




amministrazioni, enti pubblici e/o societa a tot
partecipazione pubblica, nel rispetto di qua
previsto agli artt. 1 e 2 del presente statutochéi
delle disposizioni pubblicistiche vigenti, regolidat
partecipazione di pubbliche amministrazioni
societa di capitali, alle condizioni di segu
indicate.

10.2 Le clausole contenute in questo artic
intendono tutelare quanto previsto nell'art. 1
presente statuto e gli interessi della societa
omogeneita della compagine sociale, alla coes
degli Enti di cui agli artt. 2 e 3 ed all'equilibrdei
rapporti tra gli stessi; pertanto vengono dispdet
seguenti limitazioni per il caso di trasferimento
quote.

10.3 Nella dizione "trasferimento di quots
s'intendono compresi tutti quei negozi e/o att
forza dei quali si consegua, in via diretta
indiretta, il risultato del trasferimento a terzlid
proprieta o di altri diritti reali su quote o dtridi
opzione della societa.

10.41In tutti i casi in cui la natura del negozio ¢
atto non preveda un corrispettivo, ovvero
corrispettivo sia diverso dal denaro, i s
acquisteranno le quote versando all'offerentg
somma determinata di comune accordo, O,
mancanza di accordo, dall'arbitratore, come
seguito meglio specificato.

10.5 Durante i primi 3 (tre) anni dall'iscrizion
dell'atto costitutivo nel Registro delle Imprese
fatto divieto ai Soci di trasferire interamente
propria partecipazione sociale.

10.6 E' fatto altresi divieto ai Soci che fan
ingresso nella compagine sociale di trasfe
interamente la propria partecipazione soc
durante i primi 3 (tre) anni dalla data di effica
dell'acquisto della quota sociale.

10.7 Nell'ipotesi di trasferimento di quote esegy
senza l'osservanza di quanto stabilito nel pres
articolo, l'acquirente non avra diritto di ess
iscritto tra i soci, non sara legittimato all'eszia
del diritto di voto e degli altri diritti amminisdtivi,

e non potra alienare le quote con effetto vers
societa.

10.8 Pertanto il socio che intende vendere,
comunque, trasferire, in tutto o in parte, le pr®f
guote, dovra comunicare la propria offerta, a me
lettera raccomandata o altro mezzo che dia p
dell'avvenuto ricevimento da parte del destinate
alllAmministratore Unico ovvero al Consiglio

Amministrazione: l'offerta deve contenere

generalita del cessionario e le condizioni d
cessione, fra le quali, in particolare, il prezzéeg
modalita di pagamento.




L'’Amministratore  Unico o il Consiglio d
Amministrazione, nella persona del Preside
entro cinque giorni dal ricevimento de
raccomandata, comunichera l'offerta agli altri s
che dovranno esercitare il diritto di prelaziona
le seguenti modalita:

a) ogni socio interessato all'acquisto deve
pervenire all'Amministratore Unico o al Consig
di Amministrazione la dichiarazione di esercij
della prelazione, con lettera raccomandata sp¢
non oltre trenta giorni dalla data di ricevimel
(risultante dal timbro postale) della comunicazig
da parte delllAmministratore Unico o del Consig
di Amministrazione;
b) le quote dovranno essere trasferite entro tr
giorni dalla data in cui 'Amministratore Unico lo
Consiglio di Amministrazione avra comunicato
socio offerente, a mezzo lettera raccomandat:
inviarsi entro dieci giorni dalla scadenza
termine di cui sub a), l'accettazione dell'offestan
I'indicazione dei soci accettanti, della ripartizg
tra gli stessi delle quote offerte, della datadias
per il trasferimento.
10.9 Nellipotesi di esercizio del diritto ¢
prelazione da parte di piu di un socio, le qu
offerte spetteranno ai soci interessati in proporz
alla partecipazione da ciascuno di essi posse
cosi come meglio specificato ai punti successivi.
10.10 Qualora qualcuno degli aventi diritto a
prelazione non possa 0 non voglia esercitarl
diritto a lui spettante si accresce automaticamer
proporzionalmente a favore di quei soci ¢
viceversa, intendano valersene e che non vi abk
espressamente e preventivamente rinunziato al
dell'esercizio della prelazione loro spettante.
10.11 Qualora nella comunicazione sia indicg
come acquirente, un soggetto gia socio, anch
esso € riconosciuto il diritto di esercitare
prelazione in concorso con gli altri soci.

10.12 La prelazione deve essere esercitata p
prezzo indicato dall'offerente.

10.13 Qualora il prezzo sia ritenuto eccessivo
uno qualsiasi dei soci, che abbia manifestato
termini e nelle forme di cui sopra la volonta
esercitare la prelazione, il prezzo della cessgama
determinato dalle parti di comune accordo tra |
Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, le |
provvederanno alla nomina di un unico arbitratg
che stabilira il prezzo di cessione con criteriiezl
obiettivi, come in seguito precisato. In caso
mancato accordo sulla nomina dell'un
arbitratore, esso sara nominato dal Presidentg
Tribunale di Prato, su richiesta della parte
diligente.




10.14 Nell'effettuare la sua determinazior
l'arbitratore dovra tener conto della situazig
patrimoniale della societa, della sua redditivial
valore dei beni materiali ed immateriali da e
posseduti, della sua posizione nel mercato, no
del prezzo e delle condizioni offerti dal potenei
acquirente, ove egli appaia in buona fede, e di
altra circostanza e condizione che vig
normalmente tenuta in considerazione ai fini d
determinazione del valore di partecipazi
societarie.

10.15Qualora il prezzo stabilito dall'arbitratore:
a) risultasse superiore al prezzo offerto
potenziale acquirente, il trasferimento a favore
soci aventi diritto di prelazione avverra, comunqg
al prezzo offerto dal potenziale acquirente;

b) risultasse inferiore al prezzo offerto ¢
potenziale acquirente, il trasferimento, a favoee
soci aventi il diritto di prelazione, avverra akpro
determinato dall'arbitratore, oppure il socio, (
intende procedere al trasferimento, avra facolt
desistere da tale sua intenzione, dandone nq
allAmministratore  Unico o al Consiglio ¢
Amministrazione, a mezzo raccomandata
ricevuta di ritorno, che sara inoltrata, in cog
anche a tutti i soci che abbiano esercitatg
prelazione, nel termine di dieci giorni d
ricevimento della sopra citata determinazig
dell'arbitratore. Ove il socio offerente si avvaldjg
tale facolta, sia I'offerta che la comunicazione
esercizio della prelazione si intenderanno prive
effetto. Ove il socio offerente non si avvalgaalet
facolta, il trasferimento a favore dei soci ave
diritto di prelazione avverra al prezzo determin
dall'arbitratore.

10.161l costo dell'arbitratore sara a carico del sa
offerente.

10.171l diritto di prelazione dovra essere esercit
in proporzione alla partecipazione del socio
esercita il diritto, indicando, altresi, la pa
massima delle quote offerte, che il socio e disp
ad acquistare, nel caso in cui gli altri soci oualg
tra essi non esercitino il loro diritto di prelazey
qualora nessun socio intenda acquistare le
offerte ovvero il diritto sia esercitato solo parie
di esse, il socio offerente, ove non intenda aace
I'esercizio della prelazione limitato ad una pa
delle quote stesse, sara libero di trasferire tigt
guote all'acquirente indicato nella comunicazia
purché nel rispetto di quanto previsto al precesl
punto 10.1 e delle successive previsioni in tem
clausola di gradimento, entro dieci giorni dal gio
di ricevimento della comunicazione stessa da
delllAmministratore Unico o del Consiglio




Amministrazione. Nel caso di vendita congiunta
guote da parte di piu soci, la prelazione potr&res
esercitata anche soltanto in misura proporzio
alle quote di spettanza del socio che esercit
prelazione, con facolta di scegliere quali qu
acquistare tra quelle oggetto del trasferimento.
10.18 1l diritto di prelazione spetta ai soci anc
guando si intenda trasferire la nuda proprietaed
quote.

Nell'ipotesi di costituzione di usufrutto, gli algoci
hanno diritto di essere preferiti, con le modadithi
termini di cui sopra; il diritto di prelazione nc
spetta nel caso di costituzione di pegno.

10.19 1l socio potra cedere liberamente
partecipazione per la quale non sia stata esexd#s
prelazione, purché ottenga il  consel
delllAssemblea dei Soci, alla quale deve es
comunicato, dal Consiglio di Amministrazione,
potenziale acquirente mediante lett
raccomandata con ricevuta di ritor
contestualmente alla Convocazione dell’Assemb
10.2011 gradimento potra essere negato nel cas
cui l'acquirente proposto possa contrastare co
interessi della societa alla omogeneita d
compagine sociale, alla coesione degli Enti di
agli artt. 2 e 3 del presente Statuto ed all'elojdi
dei rapporti tra gli stessi, nonché qualora
trasferimento della partecipazione comporti, 0 al
come conseguenza, la violazione di disposiz
normative regolanti la partecipazione di pubbli
amministrazioni a societa di capitali.
10.21 L'eventuale diniego del gradiment
adeguatamente motivato, dovra pervenire al s
entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevime
della suddetta comunicazione. Qualora, entr
predetto termine, nessuna comunicazione cont
pervenga al socio, il gradimento si intend
concesso ed il socio potra trasferire
partecipazione al soggetto indicato ne
comunicazione

Art. 11 - Recesso - Esclusione del socio
11.1Hanno diritto di recedere i soci che non ha
concorso  all'approvazione  delle  decisi
riguardanti:

a. il cambiamento dell'oggetto della societa;

b. la trasformazione della societa;

c. la fusione e la scissione della societa;

d. la revoca dello stato di liquidazione;

e. I'eliminazione di una o piu cause di recesso;

f. il compimento di operazioni che comportino U
sostanziale modifica dell'oggetto della societa;
g. il compimento di operazioni che determinino
rilevante modificazione dei particolari dirit
attribuiti ai soci ai sensi dell'art. 2468, qua




comma, C.C.;
h. 'aumento del capitale sociale mediante offdrt
quote di nuova emissione a terzi;

J- le modificazioni dello statuto concernenti iittir
di voto o di partecipazione.

Il diritto di recesso spetta in tutti gli altri aa
previsti dalla legge e dal presente statuto.

11.2 1l socio, che intende recedere dalla soci
deve darne comunicazione all'orga
amministrativo mediante lettera raccomandata
ricevuta di ritorno.

11.3 La raccomandata deve essere inviata €
quindici giorni dall'iscrizione nel Registro de
Imprese, 0, se non prevista, dalla trascrizione
libro delle decisioni dei soci della decisione dbe
legittima, con lindicazione delle generalita
socio recedente e del domicilio per
comunicazioni inerenti al procedimento.

11.4 Se il fatto che legittima il recesso e diverso
una decisione, esso pud essere esercitato non
quindici giorni dalla sua conoscenza da parte
socio.

In tale ipotesi I'organo amministrativo e tenutg
comunicare ai soci i fatti che possono dare lu
all'esercizio del recesso entro dieci giorni ddbda
in cui ne & venuto esso stesso a conoscenza.
11.51l recesso si intende esercitato il giorno in
la comunicazione e pervenuta alla sede ¢
societa.

Dell'esercizio del diritto di recesso deve essat&a
annotazione nel registro imprese.

11.6 1l recesso non puo essere esercitato, e, s
esercitato, e privo di efficacia, se, entro nova
giorni dall'esercizio del recesso, la societa raviag
delibera che lo legittima ovvero se € deliberatg
scioglimento della societa.

11.7 La liquidazione delle partecipazioni del so
receduto avverra ai sensi dell'art. 2473 c.c..
11.8 L'esclusione del socio € deliberata
qualunque momento dall’Assemblea dei Soci
confronti del socio che:

- si sia reso colpevole di gravi inadempienze
confronti della societa, delle norme del prese
statuto e delle deliberazioni degli Organi Sociali;
- non sia piu in grado di partecipare
raggiungimento degli scopi sociali.

La delibera di esclusione deve essere notificat
socio entro 15 (quindici) giorni dalla data in @u
stata assunta mediante lettera con ricevuta anot
a firma del legale rappresentante della societa.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
12.1 | soci decidono sui principali atti ¢
programmazione e di gestione della societa, 9

materie riservate alla loro competenza dalla le

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
12.1 Oltre alle materie riservate alla competenza
del’Assemblea dalla legge e dal presente statéto,
attribuita in via esclusiva ai soci ogni determioaze




dal presente statuto, e sugli argomenti che unia
amministratori o tanti soci che rappresent
almeno un terzo del capitale sociale o un terzg
Soci sottopongono alla loro approvazione.

12.2 In ogni caso e riservata alla compete
dell’Assemblea:

a. l'approvazione del bilancio e la distribuzig
degli utili, del piano industriale annuale
pluriennale preventivo comprendente i bud
economici, i progetti di investimento, i critg
generali di gestione dei servizi/attivita affidatla
societa; le politiche finanziarie; la verifica amhel
dello stato di attuazione degli obiettivi de
politiche individuate dal piano industriale;

b. le modificazioni dello statuto, ad eccezione
quelle necessarie ad adeguarlo a disposiz
normative obbligatorie;

c. la decisione di compiere operazioni (
comportino una sostanziale  modificazio
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazig
dei diritti dei soci;

d. la nomina o la revoca dellAmministratore Un
o del Consiglio d'’Amministrazione e del s
Presidente ed i loro compensi; ['Assemi
stabilisce, inoltre, un limite massimo per l'indgar
in cago di deleghe;

e. I'eventuale nomina del Revisore e/o dell'Org
di Controllo e, in caso di nomina del Colleg
Sindacale, del Presidente del Collegio stesso
definizione dei relativi compensi;

f. ['eventuale nomina  del Direttore
l'individuazione delle funzioni e poteri allo stes
attrib{iiti;

g. la messa in liquidazione della societa, la nen
dei liquidatori ed i criteri di svolgimento del
liquidazione, nonché la revoca dello stato
liquidazione;

h) la prestazione di garanzie reali e/o personali
obbligazioni sia proprie che di terzi per val
superiori ad euro 100.000 (centomila e z
centdsimi) ciascuna ;

I. l'acquisizione o l'alienazione di beni immob
beni mobili registrati e brevetti, nonché

costituzione, modificazione o estinzione di dir
reali immobiliari per valori superiori ad eu
200.000,00 (duecentomila e zero centes

ciasclino;

che riguardi gli obiettivi strategici e le decisid
significative della societa. In particolare, 'Asselea
delibera sui principali atti di indirizzo, ¢
programmazione e di gestione, e sugli argomenti
uno o piu amministratori o tanti soci che rapprésen
almeno un terzo del capitale sociale o un terzcsdei
stessi sottopongono alla sua approvazione.

12.2 In ogni caso e riservata alla compete
dell’Assemblea:

a. l'approvazione del
distribuzione degli utili;

b. I'approvazione, entro la data di approvazioné
bilancio d’esercizio, del piano industriale
pluriennale che annuale, atti questi ultimi avesatiura
preventiva e comprendenti ibudget economici,
finanziari, i progetti di investimento, i criteregerali di
gestione dei servizi/attivita affidati alla societeonché
ogni eventuale modifica all’organigramma deg
societa; le politiche finanziarie; la verifica amhel
dello stato di attuazione degli obiettivi delle iiohe
individuate dal piano industriale pluriennale;

c. le modificazioni dello statuto, ad eccezionejaielle
necessarie ad adeguarlo a disposizioni normg
obbligatorie;

d. la decisione di compiere operazioni che compo

bilancio d’esercizio e

una sostanziale modificazione dell'oggetto socmale

una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

e. la nomina o la revoca dellAmministratore Un@
del Consiglio d’Amministrazione e del suo Presidg
ed i loro compensi; 'Assemblea stabilisce, ingltra
limite massimo per l'indennita in caso di deleghe;

f. la nomina del Revisore e/o dell'Organo di Coltar
e, in caso di nomina del Collegio Sindacale,
Presidente del Collegio stesso e la definizione
relativi compensi;

g. I'eventuale nomina del Direttore e l'individuas
delle funzioni e poteri allo stesso attribuiti;

h. la messa in liquidazione della societa, la nendai
liquidatori ed i criteri di svolgimento della liqiazione,
nonché la revoca dello stato di liquidazione;

I. la prestazione di garanzie reali e/o personaii
obbligazioni sia proprie che di terzi per valorpstiori
ad euro 100.000 (centomila e zero centesimi) cresgl

J. l'acquisizione o l'alienazione di beni immobitieni
mobili registrati e brevetti, nonché la costituzo
modificazione o estinzione di diritti reali immoiaiti
per valori superiori ad euro 200.000,00 (duecentom
Zero centesimi) ciascuno;
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j. l'assunzione di obblighi finanziari, finanziantie
0 mutui ipotecari, anche sotto forma di aperturs
credito, per importi superiori ad euro 500.000
(cinquecentomila e zero centesimi) ciascuno;

l. la decisione in ordine all'ammissione/esclusi
di un socio;

m. la decisione di fusioni, scissioni, incorporajq
acquisti e cessioni, sia in proprieta che in gesti
di aziende o rami d'azienda.

12.3 L'Assemblea, nelllambito del potere
indirizzo, coordinamento e controllo su
specifiche attivita affidatele pud emanare, ai fin
rendere effettivo il controllo analogo, disciplindr
servizio relativi a singoli servizi.

12.4L'Assemblea puo richiedere allAmministratg
Unico o al Presidente del Consiglio
Amministrazione l'acquisizione di informazior
documenti, atti, relativi alla gestione dei sery
affidati, nonché puo richiedere al Revisore
all'Organo di controllo, se nominati, una sintet
relazione sull'attivita svolta.

12.5Ciascun socio puo demandare alla competé
delllAssemblea la decisione della Societa
questioni strettamente attinenti alla gestione
servizi da esso affidati alla Societa stessa.

12.6 In tal caso, il socio interessato convq
I'Assemblea nelle forme di cui all'art. 14.

12.7 L'Assemblea assume le decisioni relative
questioni poste all'ordine del giorno dal sing
socio ai sensi dei paragrafi 12.5 e 12.6 in una
seduta, senza possibilita di seconda convocaz
L'Assemblea, in tali casi, € costituita e delib
secondo le previsioni di cui all'art. 18.1.

12.8 Qualora I'Assemblea non sia regolarmeg
costituita ovvero sia assunta una decisione coat
alla volonta del socio che ha convoc
I'Assemblea, questo ha diritto di recedere d
societa nelle forme di cui all'art. 11.2 e segudht

diritto di recesso potra essere esercitato €

k. l'assunzione di obblighi finanziari, finanziantiea
mutui ipotecari, anche sotto forma di apertura
credito, per importi superiori ad euro 500.000
(cinquecentomila e zero centesimi) ciascuno;

l. la decisione in ordine allammissione/esclusidnan
Socio;

m. la decisione di fusioni, scissioni, incorporamjg
acquisti e cessioni, sia in proprieta che in gestiali
aziende o rami d'azienda;

n. I'analisi e I'approvazione delle relazioni petiche
semestrali che I'organo amministrativo € obbligat
predisporre e sottoporre ai soci circa lo stato
attuazione degli obiettivi strategici e delle dewmis
significative assunte dall’Assemblea nell’esercidel
controllo analogo che i soci esercitano sulla gace
sensi dell’articolo 3.3. del presente statuto;

0. la decisione, al ricorrere delle condizioni dii
all'art. 16, comma 5 del D.Igs n. 175/2016, di ncare
ad affidamenti diretti da parte degli enti pubbkaici,
ovvero di rinunciare ai rapporti di fornitura, orfgadei
rapporti di fornitura, con soggetti terzi.

12.3 L'Assemblea, nell'ambito del potere di indirizz
coordinamento e controllo sulle specifiche atti
affidatele pud emanare, ai fini di rendere effettiv
controllo degli enti soci, analogo a quello esatoitsui
propri uffici e/o servizi, disciplinari relativi aingole
attivita o singoli servizi svolti dalla societa, icla
direzione e I'organo amministrativo debbono attene
12.4 L'Assemblea puo richiedere alllAmministratg
Unico o al Presidente del Consiglio
Amministrazione l'acquisizione di informazior
documenti, atti, relativi alla gestione dei senaffidati,
nonché puo richiedere al Revisore o all'Organg
controllo una sintetica relazione sull'attivita k&o

12.5 Ciascun socio puo demandare alla compets
dell'Assemblea la decisione della Societa su qums
strettamente attinenti alla gestione di serviziedso
affidati alla Societa stessa.

12.6 In tal caso, il socio interessato convq
I'Assemblea nelle forme di cui all'art. 14.

12.7 L'Assemblea assume le decisioni relative
questioni poste all'ordine del giorno dal singajais ai
sensi dei paragrafi 12.5 e 12.6 in un'unica secaiaza
possibilita di seconda convocazione. L'Assemblag
tali casi, e costituita e delibera secondo le sieni di
cui all'art. 18.1.

12.8 Qualora I'Assemblea non sia regolarme
costituita ovvero sia assunta una decisione coat
alla volonta del socio che ha convocato I'Asseml
guesto ha diritto di recedere dalla societa nelfeé di
cui all'art. 11.2 e seguenti. Il diritto di recesgotra
essere esercitato entro quindici giorni dalla dateui
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quindici giorni dalla data in cui si € svolta o
sarebbe dovuta svolgere la seduta Assembleare

Assembleare.

Art. 13 - Diritto di Voto
13.1 Hanno diritto di voto i soci iscritti al registi
imprese. Il voto del socio vale in misuy
proporzionale alla sua partecipazione, salvo qu
espressamente previsto nel presente Statuto.

13.2 Il socio moroso che non ha adempiuto 4
obblighi di conferimento non pud partecipare 4
decisioni dei soci.

Art. 14 - Convocazione dell’Assemblea
14.1 L'Assemblea deve essere convod
dall'organo amministrativo anche fuori della s¢
sociale, purché in Italia. In caso di impossibilitig
tutti gli amministratori o di loro inattivita
I'Assemblea pud essere convocata dal Revisg
dall'Organo di controllo, se nominati, 0 anche
tanti soci che rappresentino un terzo del cap
sociale o un terzo dei soci; I'Assemblea puo al
essere convocata dal singolo socio nei casi pre
al precedente articolo 12.5.
14.2L'Assemblea e convocata con avviso spedit
soci almeno otto giorni prima con lette
raccomandata, ovvero con qualsiasi altro me
idoneo ad assicurare la prova dell'avver
ricevimento (telefax, telegramma, e-mail), fa
pervenire agli aventi diritto al domicilio risultenal
registro imprese. Nei casi di urgenza I'Asseml
pud essere convocata con avviso ricevuto aln
tre giorni prima della data dell'adunan
Nell'avviso di convocazione devono essere indi
il giorno, il luogo, l'ora delladunanza e l'elen
delle materie da trattare.

14.3 Nell'avwiso di convocazione pud ess
prevista una data ulteriore di seconda convocaz
per il caso in cui, nelladunanza prevista in pr
convocazione, I'Assemblea non risulti legalme
costituita.

14.4 In mancanza di formale convocazio
I'Assemblea si reputa regolarmente costit
quando ad essa partecipa l'intero capitale soei
tutti gli amministratori e I'Organo di controllog
nominato, sono presenti o informati della riunien
nessuno si oppone alla trattazione dell'argoment

Art. 15 - Svolgimento dell’Assemblea

15.1 L'Assemblea é presieduta dall'Amministrat
Unico o dal Presidente del Consiglio
Amministrazione, o, in caso di loro assenzé
impedimento, e I'Assemblea stessa a nomina
Presidente.

15.2 Spetta al Presidente dell’Assemblea consta
la regolare costituzione della stessa, acce
I'identita e la legittimazione dei presenti, dirge

regolare lo svolgimento dell'Assemblea ed accel




e proclamare i risultati delle votazioni.

15.3 Fatte salve le decisioni nelle materie eleng
al precedente punto 12.2, che devono essere ag
con il metodo assembleare, consentito che |
riunioni assembleari si tengano per teleconferen
per video-conferenza, con interventi dislocati i
luoghi audio/video collegati, a condizione cheitu
partecipanti possano essere identificati, che
consentito agli intervenuti di seguire la discussi
e di intervenire simultaneamente alla trattaziode
alla votazione degli argomenti affrontati, nonché
visionare i documenti in tempo reale. In tale igo
l'avviso di convocazione ne indichera le moda
Verificati questi requisiti, 'Assemblea si congials
tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidenteile
segretario della riunione, che devono perte
essere nello stesso luogo onde consentire la at
e la sottoscrizione del relativo verbale.

Art. 16 - Deleghe

16.1 Ogni socio che ha diritto di interveni
all'lAssemblea pu0 farsi rappresentare anche
soggetto non socio per delega scritta, che ¢
essere conservata dalla societa. Nella delega
essere specificato il nome del rappresentante
I'indicazione di eventuali facolta e limiti
subdelega.

162 La delega viene conferita per la sing
Assemblea ed ha effetto anche per la secq
convocazione.

Art. 17 - Verbale dell’Assemblea

17.1 Le deliberazioni dellAssemblea devo
constare da verbale sottoscritto dal Presidenta!
segretario, se nominato, o dal notaio.

17.21l verbale deve indicare la data dell’AssemQ
e, anche in allegato, l'identita dei partecipadtiile
capitale rappresentato da ciascuno; deve, all
indicare le modalita ed il risultato delle votazien
deve consentire, anche per allegato, l'identifuae
dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.
verbale deve riportare gli esiti degli accertamg
fatti dal Presidente a norma del precedente ar
comma 2.

Nel verbale devono essere riassunte, su richiest
soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordineslc
giorno.

17.31l verbale dellAssemblea, anche se redatto
atto pubblico, deve essere trascritto, senza iy
nel libro delle decisioni dei soci.

Art. 18 - Quorum Costitutivi e Deliberativi

18.1 L'Assemblea, sia in prima che in secof
convocazione, € regolarmente costituita con
presenza di tanti soci che rappresentino almer
meta del capitale sociale e del numero dei g

L'Assemblea, sia in prima che in secol

Art. 18 - Quorum Costitutivi e Deliberativi

18.1 L'Assemblea, sia in prima che in secor
convocazione, e regolarmente costituita con lagozs
di tanti soci che rappresentino almeno la meta
capitale sociale e del numero dei soci. L'Assemlsieg
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in prima che in seconda convocazione, deliberailc




convocazione, delibera con il voto favorevole
tanti soci che rappresentino la maggioranza ass
del capitale sociale rappresentato in assembleh
soci resenti.

18.2 Nei casi previsti dal precedente art. 13
I'Assemblea, in prima convocazione, € regolarm
costituita con la presenza di tutti i soci e dekh
all'unanimita.

18.3 Nei casi previsti dal precedente art. 12.2,
a),b),c),d),e),f) e g), in seconda convocazic
I'Assemblea € regolarmente costituita con
presenza di almeno la meta del capitale sociade
meta dei soci e delibera all'unanimita.

Nei casi previsti dal precedente art. 12.2, letti)h
), ) ed m), in seconda convocazione, 'Assemkls
regolarmente costituita con la presenza di almar
meta del capitale sociale e la meta dei sog
delibera con il voto favorevole di tanti soci G
rappresentino i 2/3 del capitale soci
rappresentato in assemblea e i 2/3 dei Soci pries

18.4 Restano, in ogni caso, salve le a
disposizioni di legge o del presente statuto, pee
particolari decisioni, richiedono diverse speciéq
maggioranze.

In caso di Assemblea convocata dal singolo sd
ai sensi dei precedenti commi da 12.5 a 1
trovano applicazione i quorum ivi previsti.

18.5 In caso di mancato raggiungimento, in \
seduta assembleare della maggioranza richiest
l'approvazione di delibere dell’Assemblea di

allart. 12.2, sara immediatamente convocata
successiva seduta, non prima di 15 gg e non dlt
dalla precedente, avente ad oggetto la mede
proposta di delibera, al fine di consentire |
ulteri(|)re valutazione della decisione.

18.6 Se anche in tale successiva seduta non

raggiunti il quorum necessario per l'approvazi
della deliberazione, si verifica una situazid
definita di 'Stallo Decisionale’; in tal caso i Soci
su impulso del Presidente della Societa e/o
Presidente del Collegio Sindacale o Revis
Unico, si incontreranno e faranno i propri migli
sforzi per sanare il dissidio evidenziatosi

occasione dello Stallo Decisionale, ricercat
ragionevoli soluzioni che salvaguardino le esiget
preminenti, della Societa e cio per un tempo pé
massimi trenta giorni dalla seconda adunanza d
sopra (Periodo di Conciliazione).

18.7 Al verificarsi di uno Stallo Decisionale e fin

voto favorevole di tanti soci che rappresentino
maggioranza assoluta del capitale sociale rappiase
in assemblea e dei soci presenti.

18.2 Nei casi previsti dal precedente art.
I'Assemblea, in prima convocazione, e regolarm
costituita con la presenza di tutti i soci e dekb
all'unanimita.

18.3 Nei casi previsti dal precedente art. 12.2, lejt.
anche in seconda convocazione [|'‘Assemblea
regolarmente costituita con la presenza di tubai e
delibera all'unanimita. Nei casi previsti dal prdeate
art. 12.2, lett. a),b),c), d), f), g), h) e 0), secondg
convocazione, I'Assemblea € regolarmente costi
con la presenza di almeno la meta del capitaleakoe
la meta dei soci e delibera all'unanimita.

Nei casi previsti dal precedente art. 12.2, 1&ftj)j k),
[), m) ed n), in seconda convocazione, I'Assemigl
regolarmente costituita con la presenza di almen
meta del capitale sociale e la meta dei soci, balal
con il voto favorevole di tanti soci che rappregent
2/3 del capitale sociale rappresentato in assenele
2/3 dei Soci presenti.

18.4Restano, in ogni caso, salve le altre disposizid
legge o del presente statuto, che, per partic
decisioni, richiedono diverse specifiche maggioeanz
In caso di Assemblea convocata dal singolo sogic
sensi dei precedenti commi da 12.5 a 12.6, tro
applicazione guorumivi previsti.

18.5In caso di mancato raggiungimento, in una se
assembleare della maggioranza richiesta
I'approvazione di delibere dell'Assemblea di cliasdl
12.2 o, in caso di seconda convocazione,qdelum
costitutivo previsto dall’art. 18.3., sara immediaente
convocata una successiva seduta, non oltre 15 lgg
precedente, avente ad oggetto la medesima progo
delibera, al fine di consentire una ulteriore vahibne
della decisione.

18.6 Se anche in tale successiva seduta non
raggiunti i quorum necessari per la costituzio
dellassemblea o l'approvazione della deliberazisn
verifica una situazione definita dbtallo Decisionale’,

12.
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occasione dello Stallo Decisionale,

ricercando

ragionevoli soluzioni che salvaguardino le esigenze

preminenti, della Societa e cido per un tempo p

massimi venti giorni dalla seconda adunanza di
sopra (Periodo di Conciliazione).

18.7 Al verificarsi di uno Stallo Decisionale e fino @
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alla risoluzione dello stesso, i Soci si impegnar
fare in modo che vengano condotte solo operaz
di ordinaria amministrazione.

18.8 Qualora, all'esito del Periodo di Conciliazio
il dissidio tra i Soci non sia stato ricompostoant
sia stata percio approvata, con le maggioranz
legge e di statuto, la decisione che ha dato Vida
Stallo Decisionale, lo Stallo Decisionale deg
considerarsi  insanabile Ifisanabile  Stallo
Decisionale).

18.9 In ipotesi di Insanabile Stallo Decisionale,
proposta di deliberazione dalla quale e conseg
tale situazione di Insanabile Stallo Decision
potra essere approvata dall'Assemblea
maggioranza assoluta dei soci e del capitale ®)¢
a prescindere dall'oggetto della deliberazione.
Ciascun socio che esprima in Assemblea
contrario alla deliberazione cosi assunta avratali
di recesso dalla societa, che potra essere eser
nei tempi e modi di cui al precedente art. 11.

ordinaria amministrazione.

18.8 Qualora, all'esito del Periodo di Conciliazione
dissidio tra i Soci non sia stato ricomposto e 8@
stata percid approvata—conle-maggioranze-di-legdje
statuto—la decisione che ha dato vita allo Stg
Decisionale, lo Stallo Decisionale deve consider
insanabile (Ihsanabile Stallo Decisionale).

18.9 In ipotesi di Insanabile Stallo Decisionale,
proposta di deliberazione dalla quale € consedaié
situazione di Insanabile Stallo Decisionale posseee
approvata dall’Assemblea, regolarmente costitubia
la presenza di oltre la meta del capitale socialkre la
meta dei soci, a maggioranza assoluta dei socil ¢
capitale sociale, a prescindere dall'oggetto d
deliberazione.

Ciascun socio che esprima in Assemblea voto caot
alla deliberazione cosi assunta avra diritto deseo
dalla societa, che potra essere esercitato neiiten
modi di cui al precedente art. 11. Il socio assantale
seduta assembleare non avra diritto di recesso.

llo
ars

a

> de
ella

rar

Art. 19 - Comitato degli Enti

19.1 Il Comitato degli Enti & composto dai leg
rappresentanti, o loro delegati, degli enti chenlog
affidato un servizio/attivita alla Societa alla alati
convocazione del comitato stesso e che a detta
risultino iscritti nell'apposito "Libro del Comitatt,

a cura dellorgano amministrativo della socig
Esso integra le funzioni di indirizzo, coordinante
e controllo che i suddetti enti svolgono sU
societa, attraverso gli strumenti previsti dal prde
articolo.

Inoltre, ogni singolo ente che ha affidato

servizio/attivita € dotato di strumenti di indirz
coordinamento e controllo sulla specifi
attivita/servizio affidata attraverso il relati

disciplinare di servizio.
19.2 A tal fine entro il 31 dicembre di ogni anno
Comitato esprime indirizzi generali anche in vi
dell'approvazione da parte dell’Assemblea del p
industriale annuale (per l'esercizio successivd
pluriennale, sui progetti di investimento, sui erit
generali di gestione dei servizi/attivita affidatla
societa, svolgendo attivita di raccordo tra gliie
affidanti al fine di una gestione unitaria e cooada
delle attivita nel rispetto dei principi di econanité,
efficienza, efficacia.

19.3 Inoltre, con cadenza almeno semestr
I'’Amministratore Unico o il presidente d
Consiglio di Amministrazione assicurano

trasmissione al Comitato di reports relal
all'andamento della gestione di servizi affidat
della gestione della societa, sui quali il Conait
puo esprimere osservazioni e pareri.

I Comitato puo richiedere altre

Art. 19 — Disposizioni finalizzate a realizzare
requisiti del controllo analogo

19.1Qualora, ai sensi dell'art. 16, comma 6 del D.lg
175/2016, cessino gli affidamenti diretti a favaiela
societa, perdono di efficacia, siccome volte a
conseguire ai soci un controllo sulla societa agmla
quello svolto sui propri uffici e/o servizi, le semti
clausole statutarie:

a) art. 2;

b) art. 3;

c) art. 6.4;

d) art. 12;

e) art. 18;

f) art. 21.4.

Alla sopravvenuta inefficacia consegue I'applicazgg
per quanto attiene alloggetto delle clausole dute
inefficaci, della disciplina generale contenuta
codice civile.

far

nel




allAmministratore Unico o al Presidente ¢
Consiglio di Amministrazione l'acquisizione
informazioni, documenti, atti relativi alla gest®
dei servizi/attivita affidati, nonché puo richiedeal
Revisore o all'Organo di controllo, se nominatia
sintetica relazione sull'attivita svolta in un peld
non inferiore a quattro mesi.

19.4 Il Comitato nella prima seduta nomina
proprio Presidente, che ha il compito di convog
il Comitato su iniziativa propria, su richiesta
almeno 1/3 dei componenti o0 su richie
dell’Amministratore Unico o del Presidente
C.d.A., nonché di constatare la regolare costing
del Comitato, accertare l'identita e la legittinoews
dei presenti, regolare lo svolgimento della riumig
ed accertare e proclamare i risultati delle votaizi
I Comitato nomina, altresi, un segretario, (¢
funzioni di verbalizzazione delle riunioni.

I Comitato potra adottare un Regolamento
Funzionamento interno che sara tempestivam
comunicato all'organo amministrativo della socie

Art. 20 Nomina, Composizione e Duratd

Art. 20 - Nomina, Composizione e Durata

dell'Organo Amministrativo
20.1 La societa ¢

e amministrata da
Amministratore Unico o da un Consiglio
Amministrazione composto fino ad un massimg
3 (tre) membri, nominati con decisione dei soci.
amministratori sono rieleggibili.

20.2 L'Amministratore Unico o il Consiglio d
Amministrazione restano in carica fino a revoc
dimissioni o per il periodo determinato dai soc
momento della nomina, e in ogni caso non oltreg
eseriizi. La cessazione degli amministratori
scadenza del termine ha effetto dal momento in
il nuovo organo amministrativo € stato ricostituitg
20.3 Se nel corso dell'esercizio vengono a man
uno o piu amministratori gli altri provvedono
sostituirli. Gli amministratori cosi nominati resta
in carica sino alla successiva Assemblea. Neiing
cui viene meno la maggioranza dei consiglier
applica l'art. 2386 c.c..

Per [la rinunzia all'ufficio da parte deg
amministratori si applicano le disposizioni di (
all'art. 2385 c.c..

dell'Organo Amministrativo
20.1 La societa € amministrata da un Amministrat
Unico o, in presenza delle condizioni previste a
normativapro tempore applicabile, da un Consiglio
Amministrazione composto fino ad un massimo ¢
(tre) membri, nominati con decisione dei soci.
amministratori sono rieleggibili.

20.2. Gli amministratori dovranno essere in pPOSS€
dei requisiti di onorabilita, professionalita eda@awomia
stabiliti dalla normativa vigente e non trovarseicuna
delle ipotesi di incompatibilita o inconferibilittabiliti
dalla suddetta normativa.

20.3 L'Amministratore Unico o il Consiglio d
Amministrazione restano in carica fino a revoce
dimissioni o per il periodo determinato dai soci
momento della nomina, e in ogni caso non oltre
esercizi. La cessazione degli amministratori

scadenza del termine ha effetto dal momento inilc
NUOvVOo organo amministrativo é stato ricostituito.

20.4 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare
0 piu amministratori gli altri provvedono a sosiiliu
Gli amministratori cosi nhominati restano in cargao
alla successiva Assemblea. Nei casi in cui vienaa
la maggioranza dei consiglieri si applica I'art8@%.c..
Per la rinunzia all'ufficio da parte degli amminggori
si applicano le disposizioni di cui all'art. 2386.c

20.51n ipotesi di nomina di un organo amministrat
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dovra essere effettuata nel rispetto dei criteabiti

dalla legge 12 luglio 2011, n. 120.

20.5. Le decisioni dellOrgano Amministratiy
dovranno essere trascritte senza indugio nel [lieite
decisioni degli amministratori.

o

Art. 21 - Poteri dell'Organo Amministrativo

21.1 L'Organo Amministrativo ha 1 poteri p¢
lamministrazione della societa, tranne qu
riservati dalla legge e dal presente sta
all'’Assemblea, nonché la rappresentanza gen
dellastessa.

21.21l Consiglio di Amministrazione, se nominat
pud delegare, nei limiti stabiliti dalla legge el
presente statuto, propri poteri di amministrazier
di rappresentanza al Presidente del Consigli
Amministrazione ovvero ad uno o piu dei s
membri, anche disgiuntamente. In questo cas
applicano le disposizioni contenute nei con
terzo, quinto e sesto dell'art. 2381 c.c..

21.3 Resta esclusa la possibilita di delega, non
delle funzioni riservate dalla legge all'orga
amministrativo, ma anche dei seguenti atti:
- la prestazione di garanzie reali e/o persong
l'acquisto ed alienazione di beni immobili, bg
mobili registrati e brevetti, e costituzion
modificazione ed estinzione di diritti red
immobiliari, per valori superiori ad Euro 50.000,
(cinquantamila e zero centesimi) ciascuno;

- adeguamento dello statuto a disposiz
normative obbligatorie;

- predisposizione dei piani industriali
predisposizione del rendiconto consuntivo annug

Art. 21 - Poteri_ed obblighi specifici_dell'Organo
Amministrativo

21.1 L'Organo Amministrativo ha i poteri p¢
I'amministrazione della societa, tranne quelli miaé
dalla legge e dal presente statuto alllAssembimacheé
la rappresentanza generale della stessa.

21.2 Nel caso in cui la societa sia amministrata dd

Consiglio di Amministrazione l'attribuzione da art

del Consiglio di amministrazione di deleghe di gest
sara possibile solo a favore di uno dei suoi men
salva [lattribuzione di deleghe al presidente
preventivamente autorizzate dall'assemblea.. Irstqu
caso si applicano le disposizioni contenute neirmo
terzo, quinto e sesto dell'art. 2381 c.c.. In ogpso €
esclusa la carica di vice-presidente

1 un

nbri
ove
le
m

21.3 Oltre alle funzioni riservate per legge all’'Org

no

Amministrativo, quest’ultimo non puo delegare aa Uin

dei suoi componenti neppure le seguenti:

- la prestazione di garanzie reali e/o person

I'acquisto ed alienazione di beni immobili, benilntio
registrati e brevetti, e costituzione, modificaadoad
estinzione di diritti reali immobiliari, per valo
superiori ad Euro 50.000,00 (cinquantamila e 2
centesimi) ciascuno;

- 'adeguamento dello statuto a disposizioni noreat

obbligatorie;

- la predisposizione dei piani industriali
predisposizione del rendiconto consuntivo annuale.
21.4. L'Organo Amministrativo, qualora un soc
richieda una relazione sull’andamento della gest
del servizio da esso affidato, & obbligato a tratre
la predetta relazione all’Assemblea entro il temndi
sessanta giorni dal ricevimento della richiestanwdo
da consentire al socio richiedente e allAssemlle
valutare I'andamento del servizio.
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Art. 22 Convocazione e svolgimento de
Consiglio di Amministrazione
22.111 Consiglio di Amministrazione, se nominat
e convocato dal Presidente, o, in caso di
impedimento, dal Consigliere piu anziano di €
che ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina ofa
e provvede affinché tutti gli amministratori sia
adeguatamente informati sulle materie da trattar
22.2 La convocazione avviene mediante av\
spedito a tutti gli amministratori ed all'Organo
controllo, con lettera raccomandata, telegram
telefax, e-mail o qualsiasi altro mezzo idoneo
assicurare la prova dell'avvenuto ricevime




almeno cinque giorni prima dell'adunanza, e,
caso di urgenza, almeno ventiquattro ore pri
Nell'avviso sono fissati la data, il luogo e l'a=lla
riunione e l'ordine del giorno.

22.31l Consiglio si riunisce nella sede della soci
0 in altro luogo in Italia.

22.4La convocazione ha luogo quando il Preside
ne ravvisi la necessita o l'opportunita, oppure
richiesta di un terzo dei consiglieri, 0 in 0gnNs04
almeno ogni tre mesi.
22.5 Le adunanze del Consiglio e le s
deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tu
consiglieri in carica ed i sindaci, se nominati.
22.6 E' ammessa la possibilita che le riunioni
Consiglio di Amministrazione si tengano con
sistema dellavideoconferenza o teleconferenzaa
condizione che tutti i partecipanti possano es
identificati dal Presidente e sia ad essi consedii
discutere ed intervenire in tempo reale ;
trattazione degli argomenti, esprimendo in for
palese il proprio voto nei casi in cui si proced
votazione. Verificandosi questi presupposti,
Consiglio di Amministrazione s'intende tenuto
luogo ove si trova il Presidente dell'aduna
insieme al segretario, i quali provvederanndg
redigere e sottoscrivere il verbale della riunio
facendo menzione delle modalita con le qua
avvenuto il collegamento con i consiglieri lontan
di come essi hanno espresso il voto.

22.7 Qualora il Presidente del Consiglio
Amministrazione lo ritenga opportuno, ma saly
casi di legge e dunque anche i casi di cui all
2475, comma 5° codice civile, le decisioni
Consiglio di Amministrazione potranno ess
adottate medianteonsultazione scritta. Il testo
della decisione deve essere comunicato per is(
a tutti gli amministratori e all'Organo di contim|l
se nominato, mediante fax o altro mezzo
garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento,
domicilio o al recapito degli amministrato
sindaco unico o sindaci effettivi, se noming
comunicato all'atto della nomina
successivamente in caso di modifica).

22.8 Per [l'adozione delle decisioni tram
consultazione scritta € necessario che il cons
della maggioranza assoluta degli amministratori
comunicato al Presidente del Consiglio
Amministrazione entro 5 (cinque) giorni dall'inv
del testo da parte dello stesso mediante telegra
o telefax ovvero lettera semplice consegnata a |
(sottoscritta in copia dal Presidente del Consigli
Amministrazione con apposta la data
ricevimento).




22.¢ Le decisioni assumono la data dell'ulti
dichiarazione di consenso  pervenuta.
procedimento deve concludersi entro 15 (quing
giorni dal suo inizio o nel diverso termine indiza
nel testo della decisione.

22.10Qualora il consenso scritto circa la decisiq
proposta sia trasmesso alla societa tramite telef
fatto obbligo a ciascun amministratore
trasmettere l'originale alla societa tramite |ett
raccomandata a/r ovvero tramite lettera semy
consegnata a mani (sottoscritta in copia
Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢
apposta la data di ricevimento) entro 3 (tre) did
dalla trasmissione via telefax.

Art. 23 Validita delle Deliberazioni__del
Consiglio di Amministrazione

23.1Per la validita delle deliberazioni del Consig
si richiede la presenza ed il voto favorevole d
maggioranza dei suoi membri. In caso di pa
prevale il voto dato dal Presidente.

23.2 Delle deliberazioni della seduta si redigerg
verbale firmato dal Presidente e dal segretarig
nominato, che dovra essere trascritto nel librdeg

decisioni degli amministratori.

Art 24 - Compensi degli Amministratori

24.1 Agli amministratori spetta il rimborso del
spese sostenute per ragioni del loro ufficio.
24.2 1 soci possono assegnare agli amministre
un'indennita, che, qualora superiore, e alternatiy
rimborso delle spese di cui al precedente punto.

24.3 In caso di nomina di consiglieri delegati,
loro compenso e stabilito dal Consiglio
Amministrazione al momento della nomina,
limiti di quanto previsto all'art. 12, secondo comay

lettera d).

Art 24 - Compensi degli Amministratori

24.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle spe
sostenute per ragioni del loro ufficio.

24.2 | soci possono assegnare agli amministrg
un'indennita, che, qualora superiore, € alternaslv
rimborso delle spese di cui al precedente pu
L’indennita non potra essere superiore ai lin
quantitativi stabiliti dalla normativa vigente sia
momento della nomina, che nel corso dell’esecuzi
del mandato di amministratore.

24.3 In caso di nomina di consiglieri delegati, il Ig
compenso é stabilito dal Consiglio di Amministramc
al momento della nomina, nei limiti di quanto pstui
all'art. 12, secondo comma, lettera e).

24.4 In ogni caso € vietato corrispondere getton
presenza o0 premi di risultato deliberati dopo
svolgimento  dell'attivita, nonché corrisponds
trattamenti di fine mandato.
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Art. 25 - Poteri del Presidente

25.1 Il Presidente € nominato dall'’Assemblea
Soci allatto della nomina del Consiglio
Amministrazione.

25.211 Presidente convoca e presiede il Consigli
Amministrazione, da attuazione alle delibg
consiliari, ha la firma e la rappresentanza sogc
anche in giudizio.

25.3 In caso di assenza o di impedimento
Presidente, esso e sostituito dall’Amministratoge
anziano di eta. La firma di quest'ultimo costiteisg

tutti  gli effetti prova dellassenza




dell'impedimento del sostituito.

Art. 26 - Organo di controllo e Revisore
26.1 L'Organo di controllo e costituito da U
Sindaco Unico o da un Collegio Sindac
composto da tre membri effettivi e da due supp)é
a scelta dei soci al momento della decisiond
nomina.
All'organo di controllo si applicano le disposizig
sul collegio sindacale previste per le societa
azioni.

26.2 La nomina dell'organo di controllo

obbligatoria qualora ricorrano i casi previsti da
legge mentre e facoltativa, su decisione dei
qualora non ricorra un obbligo di legge.

26.3 La revisione legale dei conti pud ess
attribuita all'organo di controllo o ad un revisc
all'uopo nominato.

26.4 Nei casi di nomina obbligatoria dell'organo
controllo a quest'ultimo spetta, oltre al contrallio
gestione, anche la revisione legale dei conti qas
con decisione dei soci non sia contestualm
nominato un revisore.

26.5Non puo essere nominato alla carica di singd
o di revisore e se nominato decade dall'incariag
si trova nelle condizioni previste dall'art. 23
Codice Civile o negli altri casi di ineleggibilita
decadenza previsti tempo per tempo dalla legg
dall'altra normativa applicabile.

26.6 Il corrispettivo dei Sindaci e del Reviso
nonché gli eventuali criteri per I'adeguamento
corrispettivo per l'esercizio della revisione lexg
sono determinati dai soci all'atto della nomina
I'intero periodo di durata del loro ufficio.

26.7 Il Sindaco Unico, i componenti del Colleg
Sindacale ovvero il Revisore restano in carica
tre esercizi con scadenza alla data della decis
dei soci che approva il bilancio relativo al te
esercizio della carica e sono rieleggibili.

26.8 E' ammessa la possibilita che le riunioni
Collegio Sindacale, se nominato, si teng
mediante audio o video conferenza, a condiz
che tutti i sindaci che vi partecipano possanores
identificati e che sia loro consentito di partec,
alla attivita del Collegio e di intervenire in tem
reale alla trattazione degli argomenti affront
Verificandosi questi requisiti, il collegio sindades
si considera riunito nel luogo di convocazione
Collegio, ove deve essere presente almeno
Sindaco.

26.9 La Societa si conforma alle norme tempo

tempo vigenti in materia di organo di controlloie
revisione legale dei conti.
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Art. 26 - Organo di controllo e Revisore

26.1 L'Organo di controllo & costituito da un Sindaco

Unico o da un Collegio Sindacale composto da
membiri effettivi e da due supplenti, a scelta dei sl
momento della decisione di nomina.

All'organo di controllo si applicano le disposizisul
collegio sindacale previste per le societa perrazio
26.2La nomina dell'organo di controllo € obbligator

qualena. ||e’e||ane +eas p'.e”St." Gaua =egdge ||'|e|é|
Ialelel_ltatlul_al sH el.ee|5|e||e dei-sech-qualora-noarsun
26.3 La revisione legale dei conti puo essere attrib
allorgano di controllo o ad un revisore all'ug
nominato.

26.4 Nei—ecasi—dinomina—obbligateria—dellorgano

controllo—a—guestultimad\ll’'organo di controllo spetta,

oltre al controllo di gestione, anche la revisioegale
dei conti qualora con decisione dei soci non
contestualmente nominato un revisore.

26.5Non puo essere nominato alla carica di sinda
di revisore e se nominato decade dall'incarico sl
trova nelle condizioni previste dall'art. 2399 Gu
Civile o negli altri casi di ineleggibilita o decaakza
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previsti tempo per tempo dalla legge o dall'altra

normativa applicabile.
26.6 1l corrispettivo dei Sindaci e del Revisore, no@é
gli eventuali criteri per I'adeguamento del coregpo
per l'esercizio della revisione legale sono deteatn
dai soci all'atto della nomina per l'intero periodb
durata del loro ufficio.

26.7 Il Sindaco Unico, i componenti del Colleg

Sindacale ovvero il Revisore restano in carica tper

esercizi con scadenza alla data della decisionsate
che approva il bilancio relativo al terzo esercidalla
carica e sono rieleggibili.

26.8 E' ammessa la possibilita che le riunioni

Collegio Sindacale;—se-rneminatsi, tengano mediant
audio o video conferenza, a condizione che tu
sindaci che vi partecipano possano essere ideattifq
che sia loro consentito di partecipare alla a#iwtel
Collegio e di intervenire in tempo reale alla @atone
degli argomenti affrontati. Verificandosi que
requisiti, il collegio sindacale si considera riannel
luogo di convocazione del Collegio, ove deve es
presente almeno un Sindaco.

26.9 La Societa si conforma alle norme tempo

tempo vigenti in materia di organo di controllo e
revisione legale dei conti.

Art. 27 Bilancio
L'esercizio sociale

termina al 31 (trentur
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dicembre di ogni anno.

Il bilancio, unitamente alla relazione sulla ges#
redatta dall’Amministratore Unico o dal Consig
di Amministrazione, in conformita all'art. 2428 ¢
Codice Civile ed alla relazione del Revisore
dell'Organo di controllo (articolo 2429 del Codi
Civile) e presentato allAssemblea
'approvazione entro centoventi giorni da
chiusura dell'esercizio sociale, salva la possibdi
un maggior termine, nei limiti ed alle condizig
previste dal secondo comma dell'art. 2364
Almeno quindici giorni prima dell'’Assemblea
bilancio, la relazione sulla gestione e la relagi
del Revisore o dell'Organo di controllo dovrarn
essere depositati presso la sede sociale ed ii {
a disposizione dei soci.

Art. 28 - Ripartizione degli utili

Gli utili netti, dedotto almeno il 5% (cinque p
cento) da destinare a riserva legale fino a chstgl
non abbia raggiunto il quinto del capitale, sara
distribuiti fra i soci in misura proporzionale a
partecipazione da ciascuno posseduta, salvo
I'Assemblea, nei limiti stabiliti dalla legge, noe
stabilisca, in tutto o in parte, una dive
destinazione. Il pagamento degli utili sara eseg
nel termine fissato dall'Assemblea, presso la 3
sociale. Gli utili non riscossi nel termine di cue
anni saranno prescritti. L'Assemblea pd
deliberare la formazione di riserve straordinare
effettuarsi mediante speciali accantonamenti dii

Art. 29 - Cause di scioglimento
Le cause di scioglimento e di liquidazione dée
societa sono quelle previste e regolate dalla le
Nei casi in cui si verifica una delle cause ¢
comportano lo scioglimento della socie
I'TAmministratore Unico o il Consiglio d
Amministrazione deve effettuare gli adempime
necessari previsti dalla legge senza indugio.

Art. 30 - Norme finali
Per quanto non espressamente previsto dal pre
statuto, valgono le vigenti disposizioni del Cod
Civile in materia di societa a responsabilita laust
e le leggi speciali in materia.




